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1 GRUPO COPO

Grupo Copo es un grupo industrial gue des  olla su actividad principalmente en el drea de negocio de componentes de
automaocion.

El Grupo esta especializado en la investigacidn, disefio, desarrollo y fabricacidn de: piezas de poliuretano para la funcién
asiento, tejidos, pumas técnicas, solucio  ; de EPP, revestimientos y guarnecidos para el interior del  itomévil y otras
espumas destinadas a otros sectores.

Los objetivos estr: "gicos del Grupo son:

»  Satisfacer de las expectativas de nuestros clientes a través de la calidad de la gestion y la implicacién de toda la
organizacion

s Crecimiento, expansidn y eficacia para acompanfiar a nuestros clientes  roveerlos con el mejor preducto en la
busqueda constante de generar valor para los socios, accionistas y resto de grupos de interés

La generacién de valor, mas alla de la rentabilidad econdmica, lleva implicito el comportamiento del Grupo como un
agente de desarrollo social sostenible. En este aspecto, en la Politica de Sostenibilid: 2| Grupo manifiesta su profundo
compromiso por ofrecer la mejor calidad a sus clientes, velando, por la eficiencia de los procesos, la salud y seguridad de
sus trabajadores, |a preocupacion por el medioambiente, la seguridad de la informacién y el respeto por la comunidad
y el entorno.

Cuatro son los pilares clave del desarrollo social del Grupo:

¢« Innovacion> diferenciaci  através de la HD+i

¢ Cuestiones sociales y relativas al personal > las personas como base de la organizacion
s Medicambiente> proteccion y defensa del medioambiente

e Sociedad> satisfaccion clientes, proveedores, empleados y otros agentes sociales

Alo largo de este informe, si bien se comenzard haciendo una presentacidn del Grupao, se pretende:

* mostrar las polil 15 y compromisos del Grupo en relac” "1 con estos temas de importancia material para la
organizacic vy sus principales grupos de interés
* hacer un repaso de su estado actual dentro del Grupo:
o madurez e integracion dentro de la organizacion > aspectos y practicas destacables
o posicionamiento estratégico (principales objetivos y lineas estratégicas) > valoracién capacidad de
mejora
o herramientas de andlisis y evaluacién de riesgos asociados

De esta manera, se dard cobertura a los de los principales aspectos no financieros que se consideran materiales para el
Grupo.
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Fruto de este proceso, anualmente, se elaboran las matrices de evaluacién de Riesgos y de acciones para abordarlos, que
contempia y valora no solo los riesgos del negocio, sino también al funcionamiento interno de la compafiia.

Los principales riesgos asociados a los objetivos fundamentales de la organizacion, asf como las acciones asociadas para
mitigar sus posibles impactos, se describen a continuacion,

Deslocalizacion de la fabricacién de automédviles fuera de Espafia

Uno de los riesgos estratégicos identificados por Grupo Copo en el dmt ™~ de su actividad es la potencial deslocalizacion
de la fabricacién de automaviles fuera de Espafia debido a la busqueda de menores costes de produccion y optimizacion
de las estrategias logisticas.

Por elle Grupo Copo se ha planteado invertir en una nueva planta productiva en Eslovaquia cuya actividad se centrara
en ta foamizacion de tejidos y fabricacion de espumas para asientos.

La foamizacién de tejidos arranco en 2023 y en 2024 esta previsto el inicio de produccidn {SOP) del primer proyecto de
asientos de espuma.

Costes salariales en contexto de inflacion

En el &mbito de la gestion de riesgos, Grupo Copo enfrenta el desafio de la escalada en los costes salariales, marcada
por el actual contexto econdmico. Dos aspectos destacan en este escenario:

» Porunlado, durante 2023 se han conseguido cerra 15 negociaciones colectivas  las fabricas de Espafia,
estableciendo un marco estable para los costes laborales en el corto a medio plazo.

®  Por ofro lado, persiste una incertidumbre significativa respecto a la evol  i6n de los costes salariales en
Portugal, lo que podria implicar futuras presiones sobre la estructura de costos de  empresa.

Contexto global de biisqueda de sostenibilidad

Tendencia creciente de los clientes hacia la demanda de compromisos mas robustes en el drea de compras sostenibles y
la difusi¢  de compromisos relacionados con ios criterios ambientales, sociales y de gobernanza {ESG) a lo largo de toda
la cadena de suministro. Esta tendencia refleja una evolucion en las expectativas del mercado, priorizando no solo la
calidad y el coste de s productos, sino también la sostenibilidad y responsabilidad corporativa en su produccién y
distribucién.

Para ello en Grupo Copo ha flevado a pues  en marcha las siguientes iniciativ  a lo largo de 2023:

*  Proyectos pilotados por la Direccion de I+D+i del Grupo para abordar las diferentes lineas estratégicas en
materia de innovacidn y sostenibilidad. Los principales proyectos estratégicos en los que participa Grupo Copo
son:

o ECLIPSE. Investigacidn de rutas tecnoldgicas de reciclado y revalorizacion de residuos
ENERTEX. Desarrollo de tejidos de alta calidad como alternativa al cuero, de tejido fotovoltaicos y
optimizacidn procesal para la reduccién de consumos de agua, energia y reduccion de residuos.

©  REFOAM. Desarrollo de polioles producidos i artir de residuos industriales, post-consumas y emplec
de CO2 como precursor de polioles.

o CENTAURO. Investigacion de formulacidn y produccidn de polimeros alveolares ecosostenibles para el
Automaovil Eléctrico.

o GRECO. Unidac  ixta con CETEG el...cada a investigar y desarrollar en tecnologias de smartizacion
poniendo en primer término para ambas lineas la reduccidn del impacto ambiental como vector de
impulso.

s Sehan reforzado y actualizado las directrices generales de Compras. Esta actualizacion incluira la integracién
explicita de compromisos sostenibles y criterios ESG.

.13 -
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2 POLITICAS Y COMPROMISOS

2.1 Politica de Sostenibilidad

Nuestra Politica de sostenibilidad involucra un profundo compromiso de toda la organizacién por ofrecer la
mejor calidad en el producto y servicio hacia nuestros clientes. Para ello, alineados con nuestra direccién
estratégica, velamos constantemente por: la calidad de los procesos, la salud y seguridad de nuestros
trabajadores, la preoccupacion por el medio ambiente, la seguridad de la informacion y el respeto por las
comunidades y entornos.

Como parte de un proceso permanente, la ejecucion de esta politica se fleva a cabo a través de los sigui  es
compromisos:

1. Compromiso con la seguridad y la salud, con la prevencion de riesgos faborales y la mejora de las condiciones
de trabajo, velando por la seguridad y salud en el trabajo de todas las personas con el fin de proporcionar un
lugar de trabajo seguro, sano y libre de potenciales dafios que  2den generar deterioro en la salud de nuestros
empl ios, contratistas y comunidad circundante.

2. Compromiso con la calidad del producto ys  sfaccion de las expectativas de nuestros clientes. La satisfaccidn
de nuestros clientes es un objetivo imprescindible, permanentey  oritario para alcanzar refaciones estables y

raderas con los mismos. Para ello, se establecen canales de comunicacidn que permitan ofrecerles soluciones
inmediatas, favoreciendo un contacto directo y permanente para  identificacidn de oportunidades de mejora.

3. Compromiso con la proteccion y defensa con el medioambiente. comprometiéndonos con la prevencién de la
contaminacién y la preservacién del medioambiente, promoviendo actividac  y buenas practicas encaminadas
a la reduccién de impacto, usando de forma sostenible los recursos materiales, fomentando el ahorro de
energético y la reduccién en la generacién de residuos.

4. Compromiso con la innovacién y la mejora continua, perfeccionando nuestros sistemas productivos con el
avance en el conocimiento tedrico y practico de fos mismos, mejorando la competitividad ¢ wuestros productos
y desarroll: lo innovaciones y practicas que nos diferencien, buscando una coordinacién dptima entre las
distintas funciones, asi como fa maxima eficacia y eficiencia en los procesos tanto productivos como de gestién,
poniendo a disposicién los medios humanos, recursos y materiales suficientes y adecuados.

5. Compromise con la formacion e integracion, apostando por el desarrolfo de las personas e implicando a todos
los miembros de la organizacion y resto de partes interesadas en la busqueda y consecucion de los objetivos y
metas.

6. Compromiso con un clima laboral saludable, apostando por la igualdad de oportunidades en el &mbite laboral,
fomentando la participacion, el desarrollo profesional y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

7. Compromiso con el buen gobierno y comportamiento ético,  ableciendo los procedimientos necesarios para
poner en pr ica los valores esenciales de la organizacidn y trasparencia, manteniendo una comunicacién
permanente y transparente y una actitud de colaboracidn con todos nuestros grupos de interés.

8. Compromise con la seguridad de la informacién, proteccién y tratamiento adecuado de los datos personales,
garantizando en todo momento [a confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos tratados en Grupo
Copo.

9. Compromiso legal. Grupo Copo asume el compromiso de cumplir los requisitos apticables, tanto legales y
reglarmentarios como otros que la organizacién suscriba.

Durante el afio 2023, Grupo Copo ha adaptado su Politica de Sostenibilidad con el fin de reflejar su compromiso con el
uso de energias renovables. Con esta accién, el grupo subraya su intencién de dar prior d al empleo de fuentes de
energia renovable en sus operaciones, evidenciando un esfuerzo por minimiz. el impacto ambiental y contribuir
activamente a {a lucha contra el cambioc climatico.
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2.2.1.4  Usode bienesy servicios de lo compafiia

Las instalaciones y equipamientos de los [ugares de trabajo serdn usados en exclusiva para fines empresariales, debiendo
hacer una utilizacidn eficiente y responsable de los bienes y servicios del Grupo, no empleandose para beneficio propio,
y asegurando la integridad, proteccion y conservacion del patrimaonio fisico, financiero e intel  tual del Grupo Copo.

2.2.1.5  Confidencialidad de la informacidn y proteccion de datos personales

El personal de Grupo Copo tiene el compromiso de mantener la confidencialidad y hacer un uso adecuado de la
informacion y el conocimiento generado en el seno de la organizacion, asi como la de proteger la informacion y el
conocimiento generade de su propiedad o que custodie.

Grupo Copo respetara en todo momento fa Ley Organica de Proteccidn de Datos, comprometiéndose a respetar la
confidenciatidad de los datos de caracter personal que maneja y no podrd ser utilizada esta informacién con usos
diferentes a los empresariales, ni se podra facilitar su contenido a empresas externas 'n el co :ntimiento de los
interlocutores afectados.

El Grupo esta comprometida con la transparencia de su actuacion, por ello, y siempre respetando |as restricciones a la
libre divulgacién de informacion clasificada o confidencial, dara a conocer informacidn sobre la actividad y los negocios
de la compafiia.

2.2.1.6  Relacion con los empleados

Grupo Copo se compromete a cumplir la legalidad vigente en materia laboral, de prevencidn de riesgos laborales y de
seguridad y salud en el iajo, promoviendo un lugar adecuado de trabajo, minimi  1do, hasta intentar erradicarlo,

cualguier riesgo de a plantilla.

Se promovera una comunicacion activa, que refuerce las relaciones entre la estructura organizativa, facilitando la toma
de decisiones, cultivando el espiritu de equipo, y promoviendo un ambiente laboral con resolucidon de los conflictos de un
modo directo, siendo el didlogo la principal herramienta.

Ninguna persona empleada en las sociedades que integran Grupo Copo sera objeto de  iscriminacién por razén de raza,
discapacidad fisica, enfermedad, religidn, orientacidon sexual, opinién politica, afiliacion sindical, edad, nacionalidad o
género.

2.2.1.7  Relacidon con el entorno y con las administraciones

La mision empresarial t 1 muy presente la relacién con el entorno, lo que debe  ercutir con la proyeccidn de futuro
y en [as actuaciones vigentes delaco  afiia, debiendo mostrar siempre en consideraci-  del lugar, |a idiosincrasia v los
posibles efectos o consecuencias de las decisiones empresariales.

Grupo Copo estd comprometido con el crecimiento econdmico y social de las comunidades donde se encuentran sus
e resas, a través de la creacidn de fuentes de empleo estables y de la colaboracion con los agentes locales en aquellos
aspectos en los que pueda aportar valor.

Las relaciones con |as autoridades e instituciones publicas donde Grupo Copo desarrolle sus actividades se haran de forma
licita, ética, respetuosa y alineada con las disposiciones legales para la prevencidn de la corrupcién y el soborno.

-17 -
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s  Fomento del uso sostenible de materias primas; reduccién de re " ‘uos y er * iones favoreciendo el reciclado,
reutilizacién y recuperacion

s  Formacion y sensibilizacidn continua de sus empleados buscando su implicacion en el logro de los objetivos
medioambientales

e  Promocion de buenas pt  ticas ambientales entre sus proveedores y clientes

¢ (Colaboracion con las Administraciones Publicas, Organismos Competentes y Entidades del Sector en la definicion
e implementacion de ias condiciones del desarrollo soste e

Los empleados del Grupo desarrollardn su actividad promoviendo la sostenibilidad social y medioambiental del Grupo,
como via para la creacion responsable de valor para todos sus grupos de interés. En su ambito de responsabilidad y de
acuerdo con las politicas de cada centro de trabajo, deberdn esforzarse por mejorar las condiciones de las instalaciones
desde el punto de vista ambiental y por aplicar una gestion eficiente defosa  ectes ambientales. La actuacién respetuosa
con el medio ambiente es responsabilidad de todos y cada uno de los empleados del Grupo, y desarrollar y promover en
todos los niveles la conciencia por la responsabilidad medioambiente sera una funcidn directiva constante.

2.3 Modelo de prevencion de delitos penales

Asimismo, a lo largo de los Ultimos afios, en el marco del compromise del Grupe con politicas de cumplimiento y cultura
ética, se ha venido trabajande en la implantacién de un Modelo de prevencidn de delitos penales o “P zrama de
Compliance”, que persigue no s6lo una proteccién para las empresas que lo integran y sus trabajadores, sino que tiene
también como objetivo la organizacion y gestion de la actividad, identificando los procesos y riesgos.

La implantacidn de este Modelo de prevencidn de delitos conlleva implicitamente la adopcion por parte del drgano de
administracidn de la Compafiia, en cuanto sociedad matriz, de decisiones estrategicas dirigidas a fom  tarla cultura ética
y de cumplimiento normative para todas las sociedades del Grupo. Se han identificado riesgos penales que van
directamente asociados al impacte ambiental, social y de gobernanza; y planificado, ademds, su prevencidn vy
minimizacion.

Durante el ejercicio 2023 se ha dadocun | 2nto a las obligaciones derivadas de las novedades legislativas espafiolay
portuguesa, con la implementacidn del sistema interno de informacién.

-19 -
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se compromete con la adopcién de las medidas correctoras necesarias para que laies conduzcas no se produzcan, y de
ser el caso, cesen y/o se erradiquen. Para ello, desde la Direccidn se continda poniendo en marcha acciones de
concienciacién y comunicacién para desarrollar la cultura gue existe en la Empresa y mantener un  actitud preventiva en
relacion con este tema de gran importancia social y empresarial.

Grupo Copo cuenta con una Direccidn Corporativa que se encarga del desarrollo y gestién de los RRHH coordinando
transversalmente las ¢ vidades del Grupo y garantizando que se cumplen las politicas y objetivos estratégicos en esta
materia.

3.1 Saludy seguridad

Grupo Copo, basandose en los compromisos de su Politica de Sostenibilidad y teniendo en consideracidn la legislacion
vigente al respecto, vela por garantizar la salud y seguridad de sus colaboradores. La promocién de un lugar de trabajo
saludable y con las maximas condiciones de seguridad es un aspecto clave en la gestion de fos Recursos Humanos del
Grupo.

Para ello, integra en su sistema de gestién la planificacion preventiva, el control operacional de los riesgos de seguridad
y salud en el trabajo y el conjunto de medidas necesarias para su prevencién {plan de prevencion, eva  cidn de riesgos
laborales y actuacion en caso de emergencia).

En Grupo Copo se desarrolla una actividad estable de promocién de la seguridad y salud laborat ¢ 1 gestidn se sustenta
en los siguientes pilares:

Formacion informacidn a los trabajadores, proveedores y otros colaboradores que realicen actividades en las
instalaciones del Grupo, sobre los riesgos existentes, las medidas de prevencidn a adoptar, la utilizacién segura ¢

magquinaria y equipos y la ejecucién de las tareas con el fin de que se realice el trabajo en condiciones seguras evitando
accidentes. Para ello se dispone, entre otros, de los siguientes documentos;

o Manual de Autoprote  dny Plan de Emergencia
. -ocedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales

Durante el afio 2023 se realizaron distintas acciones formativas y campadas de sensibilizacién para prevenir riesgos y
mejorar la seguridad y salud en el trabajo, asi como relacionadas con la prevencién de delitos y la seguridad de |a
informacion.

En el marco de ta Semana Europea de la Seguridac  Salud en el Trabajo de 2023, gque se centrd en el lema "Trabajos
seguros y saludables en la era digital”, Grupo Copo lanzd una iniciativa enfocada en promover habitos saludables entre
sus colaboradores. Reconociendo [a importancia del bienestar fisico y mental, la empresa organizd actividades y recursos
disefiados para fomentar una cultura de trabajo segura y consciente. Este esfuerzo subraya el compromiso de Grupo Copo
con el mantenimiento de un entorno laboral que prioriza la safud y la seguridad de su equipo, adaptandose a los nuevos
desafios que presenta la digitalizacidn en el ambito laboral.

Planificacién preventiva que consiste en un conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad del Grupo {incluida la concepcion, disefio y proyecto de procesos, lugares de trabajo, instalaciones,
dispositivos, procedimientos, etc.), dirigidas a evitar o minimizar los riesgos der dos d trabajo. Dentro de la
planificacién preventiva, cabe destacar las siguientes operaciones y controles:

Identificacion pe osyt¢ luacidn de riesgosla ¢
¢ Vigilancia de la salud
s Control de trabajos con riesgos especiales
« Control de proveedores de materiales y servicios
e Control de los materiales y bienes adquiridos, asi como de los residuos generados

-21-
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incorporacién de nuevos colaboradores. Entre los contenidos disponibles estaran el Cédigo Etico, el Programa de
Prevencion de Delitos, el Protocolo de Prevencidn y Actuacidn en (o de Acoso o las Directrices y Procedimientos basicos
para la Seguridad de la Informacidn.

A continuacian, se detalla el nimero total de horas de formacidn por categoria profesional:

Horas de
Formocion
Directores y Mandos Intermedios 3.797
Técnicos, Operarios y Otros 36.518
TOTAL 40.315

3.3 Comunicacion

En Grupo Copo se considera de vital importancia conocer las necesidades y aportaciones 2 sus empleados con el
objetive de mejorar continuamente 1a sistematica de trabajo y el confort laberal, que se vera reflejado en 1a calidad del
servicio prestado y, por tanto, la satisfaccion del cliente.

Grupo Copo promueve la comunicacion activa, con el objetivo de reforzar las relaciones entre la estructura organizativa,
facilitando fa toma de decisiones, cultivando el espiritu de equipo, y promoviendo un ambiente laboral con resolucion de
los conflictos de un modo directo, siendo el didlogo |a principal herramienta.

El primer contacto de un nuevo trabajador con el Grupo :  lleva a cabo mediante la entrega del Manual de Acc  1a,
Politica de Sostenibilidad y Cédigo Etico de Conducta. De esta manera, se presentan informacién que ayuda a conocer
el Grupo, su misién, visidn y valores, cultura empresarial, origen y organizacion y estructura. Estos documentos estan a
disposicidn en el portal del empleado y portal colaberativo del Grupo.

Entre las diferentes vias de comunicacion internas cabe destacar:

* Portal del empleado
& Paneles de indicadores y tablones de anuncios
®  Portal colaberativo y correo electronico

s Programas informaticos de gestién

En grupo Copo tiene implantado, como parte del Sistema de Excelencia del Grupo {CSE), dindmicas de comunicacién y
trabajo en equipo que son la base de la gestion de [a mejora en todos {os niveles de la organizacion. Los elementos basicos
implantados para ello son: la organizacién humana {basada en |z ~‘ramide invertida y el trabajo en equipo), las dindmicas
de intervalos cortos como TOP3 ¢ Gemba Tour en todos los niveles, las dinamicas de resolucidn de problemas vy el pilotaje
visual.

De manera periodica, se realizan encuestas de clima laboral para detectar el grado de satisfaccion del empleado en su
actual puesto de trabajo, que son analizados y transformados en mejoras, si procede.
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4 MEDIOAMBIENTE

Grupo Copo tiene un firme compromiso con la proteccidn y defensa del medioambiente. Esto queda de manifiesto en 1a
Polftica de Sostenihilidad del Grupo, donde se compromete con la prevencién de la cont:  inacién y la preservacion del
medioambiente, promoviendo actividades y buenas practicas encaminadas afa re  iccién del impacto, usandoe de forma
sostenible los recursos materiales, fomentando el ahorro energético y la reducci¢  2n la generacién de residuos.

La proteccién del medio ambiente y el ahorro de los recursos naturales so  bjetivos empresariales de elevada prioridad.
El compromiso medicambiental de las compafiias se plasmaré de forma continua en el mantenimiento de un adecuado
sistem: 2 normas, politicas y procedimientos de gestion medioambiental, adecuados a la legalidad vigente, ratificados
en su caso mediante sistemas de auditorias y las correspondientes certificaciones, trabajande con ebjetivos concretos de
gestion medicambiental, y asumiendo un compromisos explicito con el cuidado y respeto del medio ambiente en el
ejercicio «  liario de sus actividades.

Las empresas que conforman Grupo Copo adoptaran politicas ambientales que proporcionen el marco de referencia para
establecer y revisar objetivos y metas medicambientales basadas en:

¢ El respeto al medio ambiente mediante un uso racional de los recursos naturales y actuando contra la
contaminacion y en su prevencion

e Cumplimiento de la legislacién vigente

s Control de los aspectos ambientales derivados de sus actividades

s Fomento del uso sostenible de materias primas; reduccién de residuos y emisiones favoreciendo el reciclado,
reutilizacién y recuperacion

« Formacién y sensibilizacién continua de sus empleados buscando su tmplicacién en el logro de los objetivos
medioambientales

s Promocién de buenas practicas ambientales entre sus proveedores y clientes

e Colaboracién con las Administraciones Publicas, Organismos Competentes y Entidades del Sector en la
definicidn e implementacidn de las condiciones del desarrollo sostenible

Este compromiso con el medioambiente y por e aterno es transversal a todas las dreas de negocio y a todos los centros
de trabajo y productivos, donde se trabaja para cumplir |a legislacién ambiental y aplicar unos estandares minimos a todos
nuestros centros productivos.

Estas son algunas de [as lineas de estratég  1s en materia medicambiental definidas por el Grupo:

e Blsgueda de sustancias menos contaminantes y nocivas

e Eliminacidn de sustancias peligrosas

e Monitorizacidn del consumo de agua y tratamiento de agua residual

e Potenciacién del uso de biocomponentes para la reduccién de la dependencia del petréleo
e Materias primas de origen reciclado en la division de textil

e  Gestidon de los residuos ¢t los procesos productivos y aprovechamiento de los mismos

La gestién y control de la operativa medioambiental del Grupo tiene una estructura descentralizada. Cada planta
productiva establece y sigue sus objetivos especificos de mejora y seguimiento del desempefio medioamk  1tal. En este
marco, se llevan a cabo {as acciones de monitorizacion de eficiencia energética de los procesos e instalaciones, de control
de consume de agua y materias primas, asi como de gestion adecuada de residuos.

Siete de las nueve plantas de produccién del Grupo cuentan con la certificacion 1SO 14001 en gestidn ambiental,
demostrando su compremiso con la preservacién del medio ambiente.

Derivada de la gestién ambiental segdn IS0 14001, las compafiias del Grupo cuentan con procedimientos y programas de
seguimiento, control y mejora de diferentes aspectos ambientales. Entre otros, podemos destacar fos siguien 5
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Renovacidn/ampliacion equipo calentamiento de agua para PP 1.410
instalacion de red contra incendios 10.718
Recaoleccion de residuos peligrosos 4.373
Recogida de residuos 82.744 ___
TOTAL 1.150.734

4.1 Contaminacion (atmosférica, hidrica, acus..ca y luminica)

Como parte de la metodologia de 1a ISO 14001, Grupo Copo ha implementado en sus plantas procedimientos de analisis,
prevencidn, cor ol y seguimiento de aspectos ambientales, entre los que se encuentran las emisiones atmosféricas o el
ruido y tas vibraciones.

Siguiendo la metodologia de la norma 1SG 14001 y bajo el marco legislativo de aplicacion, de forma periddica se llevan a
cabo controles y mediciones de las emisiones a la atmdsfera, ruidos y vibraciones y se reportan a los organismos
competentes en cada caso.

Hasta el momento, estos controles, mediciones y reportes se coordinan y gestionan en cada planta del Grupo de manera
descentralizada y no existe ninguna plataforma comdn e integre la informacion.

4.2  Cambio climatico

Grupo Copo es consciente de la necesidad de sumarse a la lucha contra el Cambio Climético. Con el objetivo de Hlevar a la
practica este compromiso, el Grupo comenzgd en 2021 en fa definicidn de sus lineas de accion para alcanzar el Cero Neto
y en inicio de acciones concretas de reduccion de emisiones con el propdsito de alcanzar el denominado Cero Neto en
2050.

Durante el afio 2021, Grupo Copo inicié un proyecto de gran importancia en su compromiso ar iental: el proyecto
GRECO (Green and Smart Technologies for Product and Process Sustainability).

Este proyecto consiste en una Unidad Mixta de investigacion en cotaboracién con el Centro Tecnoldgico de Automocidn
de Galicia - CTAG y su objetivo principal es investigar y desarrollar tecnologias de sm  izacidn que permitan mejorar la
competitividad del Grupo, tenien  como prioridad la reduccién del impacto ambiental.

El proyecto fue presentado y aprobado en septiembre de 2022 y tendrd una duracién prevista hasta el afio 2025, Una de
las lineas principales de trabajo sera la implantacion de la medicidn de Ia huella de carbono para monitorizar su reducc
en los distintos preoductos y procesos del Grupo.

Duran el 2022, se realizaron los esquemas de los diferentes procesos a evaluar {etapas, corrientes de entrada y de
salida, consideraciones y estimaciones a realizar) y se desarrolld la metodologia para recopilar los datos (cuantitativos)
de inventario (corrientes masicas y energéticas, = tos de transporte de materias primas) de los procesos a evaluar.

Durante el afio 2023, en Grupo Copo ha dado un nuevo paso en su gestion medioamhiental y ha establecido dos
metodologias distintas para calc ar la huella de carbono, adaptandose a diferentes necesidades y objetivos de
sostenibilidad.

La primera metodologia se basa en el Analisis de Ciclo de Vida {LCA, por sus sigtas en inglés), una técnica integral utilizada
para evaluar los impactos ambientales asociados con todas las etapas de la vida de un producto, desde la extrac ~ 'nde
materias primas hasta su disposicion final. Esta aproximacidn se emplea especificamente para la medicidn de {a huella de
carbono de productos, permitiendo identificar oportunidades de reduccion de emisiones en cada etapa def ciclo de vida.

La segunda metodologia se centra en la medicidn de la huella de carbono a nivel organizacion.  Esta aproxi 1cion
evalua las emisiones de gases de efecto invernadero generadas por todas las activide s de la empresa, incluyendo Ias
operaciones internas y 10s procesos productives. Su objetivo es proporcionar unz  sién completa del impacto de la
organizacién en términos de emisiones de carbono, facilitando la implementacion de estrategias de reduccidn vy
compensacion a nivel corporativo y se utilizara como indicador ambiental giobal de |a actividad del Grupo v se considerard
como punto de referencia bédsico para el inicio de actuaciones de reduccion ¢ consumo de er  2fa y la utilizacidn de
recursas y materiales con mejor comportamiento ambiental.

-371-

30






INTERNAL

Estado de Informacion no Financiera

En esta linea, se arrancado la implantacion de metodologia industria 4.0 que apuesta por la “sensorizacién” para
optimizar [a captacidn de datos y elconc o de “machine learning” para el analisis de datos de proceso y producto. Otro
de los objetivos es |a reduccidn de tiempos de proceso, ¢ consiste en optimizar los tiempos de ocupacidn de [as lineas
de produccién para minimizar la cantidad de energia consumida por pieza.

Ademads, Se realizan evaluaciones sistemnd = as y auditorias energéticas de mane periddica en 5 de los 9 centros
productivos del grupo, con el objetivo de examinar el consumo de energia y la eficiencia de los procesos. Estas actividades
han pel ‘tido identificar oportunidades significativas para la reduccidn del consumo energético y la mejora de Ia
eficiencia energética.

En el afio 2023, se logré que una ¢ ‘as plantas equipadas con paneles solares generara el 100% de su consumo energético
utilizando energfa solar. Otra de las plantas con instalaciones similares entrd en servicio en agosto del 2024 y alcanzo el
un 4% de generacion de energia sobre consumo total del afio. En ambos casos, se ha obtenido ef certificado de garantia
de origen que acredita la procedencia renovable de [a energia generada.

Adicionalmente, existen contratos para el suministro de energia que garantizan un % de origen rer  able. En tres de las
plantas del grupo este porcentaje es dei 100%, aumentando asi el porc  taje de energia renovable utilizada en nuestras
operaciones.

Sumandc la energia generada por las instalaciones fotovoltaicas y la adquirida mediante contratos de suministro
renovable, el Grupo ha alcanzado un porcentaje de 61% de electricidad de origen renovable sobre el total consumido,
marcando un avance notable en nuestra estrategia de sostenibilidad y efic  :fa energética.

Ademas de los beneficios ambientales, se espera que la generacidn de energia limpia a través de [as placas fotovoltaicas
permita a las empresas del Grupo reducir los costos de consumo eléctrico a largo plazo. De esta manera, se demuestra e
compromiso del Grupo con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

Por otro lado, ademas de promover el uso de energias renovables, para continuar mejorando la eficiencia energética de
las instalaciones y asegurar un consumo responsable de energia, GrupoCopo h:  corg  1do ensu operativa diaria nuevas
actuaciones, entre las que destacan:

e Actualizacidén de equipos y lineas de produccién: Se han renovado equipos como compresores y se han
modernjzado lineas de produccién, como la incorporacidn de un nuevo carrusel en Copo Zaragoza, eligiendo
opciones mas eficientes gque reducen el consumo de electricidad y optimizan el uso de aire comprimido.

s Iniciativas para ahorro de aire comprimido: Se han adoptado medidas como la instalacién de sopladores
eficientes, reguladores de presién para disminuir las presiones de trabajo y un control riguroso de fugas, todo
ello contribuyendo a una mayor eficiencia en el uso def aire comprimido.

= Mejoras en aislamiento térmico: La implementacién de nuevos aislamientos térmicos contribuye a mantener |a
temperatura deseada de manera mas eficiente, reduciendo la necesidad de climatizacion adicional y, por lo
tanto, el consumo energético.

e Actualizacion de iluminacién: La sustitucién de la iluminacién tradicional por tecnologia LED, que es
notablemente mas eficiente, permite reducir significativamente el consumo de energia en la iluminacion de las
instalaciones.

4.3.2 Consumo de combustibles

En 2023 ef consumo de combustible de las plantas de Grupo Copo ha sido el siguiente:

20.7 2
Consumode G Nt  ral ' 2.750 141 m3
Consumo de Gas Propano 164.322 Kg
Consumo de Gasdleo 8 12.559¢
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El proyecto CENTAURO se enfoca en el desafio de mejorar |a eficiencia del uso de materias primas en la produccién de
polimeros alveolares ecosostenibles. Esto implica abordar diversos aspectos, como la seleccidn de materiales reciclados
y la optimizacion del proceso de produccién, con el objetivo de reducir el impacto ambiental y promover una economia
circular en el sector automotriz.

Este proyecto representa un importante avance en la transicidn hacia un modelo de produccidn mas sostenible y en la
lucha contra el cambio climatico, al mismo tiempo que impulsa la competitividad del sector automotriz en Europa y
contribuye al logro de los objetivos de la UE en materia de economia verde y descarbonizacion.

Entre las medidas encaminadas a mejorar la eficiencia del uso de materias primas, podemos destacar las siguientes:

e Reduccion de densidades de [os productos para favorecer la reduccidén del peso del vehiculo y adaptarse al
nuevo concepto de automovil Ligero (coche eléctrico)

s  Optimizacion de los procesos productivos reduciendo las rebabas y la cantidad de piezas rechazadas durante el
proceso. Reducir rechazo y subproductos.

s  Reduccion del consumo de isocianato por uso de moldes activos.

s  Reducir consumo de agua en los procesos actuales. Reutilizar aguas de proceso.

¢  Reducir la inclusion de catalizadores quimicos en las formulaciones PUR.

4.4  Economia circular y gestion de residuos  arevencion, reduccidn, reciclaje y reutilizacion)

Grupo Copo gestiona sus residuos de forma responsahble, pricrizando Iz iinimizacién en origen y el tratamiento mas
sostenible y seguro para cada tipo.

Grupo Copo ha incorporado en su actividad todas aguetas metodologias, procesos, tecnolo s y buenas practicas de
referencia en materia de gestidn, reutilizacion y reciclaje de aguellos materiales que utiliza.

Grupo Copo tiene identificadas {as principales categorias de residuos peligrosos y no peligrosos que producen las plantas
y se controlan las cantidades generadas.

Del total de residuos generados, el 94% son residuos no peligrosos.

El destino de los residuos gené  dos en nuestras plantas depende del tipo de residuos, de |a ubicacion de la planta y de
la legislacion del pais correspondiente, y se recurre a gestores autorizados locales.

La generacion de residuos durante el afio 2023 ha sido la siguiente:

Generacidn de Residuos 2023
Residuos p 370505 218.174 kg
Residuos no peligrosos ‘ 3.509.004 kg
TOTAL RESIDUOS 3.817.178kg

Grupo Copo estd investigando nuevas rutas tecnologicas para el reciclaje y la revalorizacién de residuos de polimeros y
obtener polimeros reciclados de alta calidad. Con este objetivo, se han arrancado proyectos como REFOAM y ECLIPSE,
gue estan adaptados a los productos y procesos de Grupo Copo y en linea con los principios de economia circular.

Entre las lineas de investigacion que  :amos desarrollando, destacan:

e Optimizacion del aprovechamiento de tas bobinas de hilo para reducir la cantidad de residuos generados.
® Reciclaje y reutilizacion de residuos de poliuretano incorporandolos como materia prima.
® Reutilizacidén de piezas no conformes en la fo  ulacion de perlitas de polipropileno expandido.

Con estas iniciativas, Grupo Copo busca reducir 1a generacion de residucs y promover la reutilizacion de materiales,
contribuyendo asi a un modelo de produccidon mas sost  ble y respetuoso con  nedio ar  iente.
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5.2 C(lientes

En su Politica de Sostenibilidad, Grupo Copo pone de manifiesto su comgp miso con la calidad del producto y la
satisfaccién de las expectativas de sus clientes.

Esto implica su compromiso con los principios de excelencia y mejora continua de sus procesos y sus productos, y con la
proteccion de sus clientes estableciendo e implantando estandares de obligadocur  'ir  :nto en materia de calidad, salud
v seguridad de producto. Asi mismo, se compromete a mantener canales abiertos con los clientes para satisfacer las
dem: las de estos y recibir feedback a través de las encuestas de satisfaccion.

La actividad de Grupo Copo esta orientada a la satisfaccion de sus clientes, que son tanto suministradores de sistemas de
primer nivel (TJER1) como fabricantes de vehiculos (OEM]. El Grupo busca ser reconocido como un socio de referencia
por su oferta integral, innovadora y competitiva en cuanto a soluciones.

La calidad total y excelencia

das las compafiias del Grupo han desarrollado y mantienen un sistema de gestién de la calidad que cuentan con las
certificaciones interna.  nales requeridas por nuestros clientes, incluyendo en alglin caso certificaciones de sistemas de
gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo. Estos sistemas de gestién ayudan a mejorar continuamente,
enfocandose en el cliente, promovienda la prevencion frente a la deteccion de una forma sostenible = ;egura.

Canales de comunicacién con los clientes

Grupo Copo apuesta por entablar relaciones sélidas y duraderas ba 1as en |a confianza con nuestros  :ntes y, para
ello, fomentamos ¢l didlogo de manera continua que es loque nos ayudaan  rary satisfacer sus necesidades.

Con este objetivo, se realizan visitas y reuniones periodicas con tos clientes tanto de seguimiento de proyectos y como
de presentacion de innovaciones, con los correspondientes responsahbles de proyecto, ingenieria y calidad liderados por
el responsable comercial asignado.

Ademas del contacto con los clientes de los proyectos y productos actuales Grupo, la direccion Comercial organiza
jornadas donde se dan a conocer las propuestas de innovacién y mejora del Grupo. Esta” "rnadas se denominan “Tech
Days” y tienen lugar, normalmente, en las instalaciones de! cliente.

Seguimiento y controles internos

El seguimiento del desempefio de la calidad de las piezas entregadas a nuestros clientes seree  a mediante la realizacion
de auditorias internas, tanto de producto como de proceso como de sistemas, asi como mediante [a utilizacion de
indicadores a todos los niveles de la organizacion.

Auditorias de cliente

Por su parte el cliente realiza visitas periddicas a nuestras plantas para realizar auditorias y contribuir a nuestra mejora
continua, asi como evaluaciones recurrentes que nos permiten conocer nuestro nivel de calidad respecto a otros
proveedores ¢ ' :lientey tomar medidas de actuacion en aquellos aspectos que el cliente considera que tenemos margen
para la mejora.

Todas las incidencias ocurridas durante el afio 2023 fueron solucionadas, gestionandose las mismas de manera favorable
en unos plazos de tiempo 6ptimos.

5.3 Proveedores
Tal y como se refleja en el Cédigo Etico del Grupo, las relaciones con los proveedores, en los que se incluye cualquier

tercero como consultores, contratistas, proveedores de servicios, proveedores de materias primas, componentes, etc.,
deben ser éticas, evitando todo acto inmoral o ilegal.
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El compromiso de los proveedore con los principios que se mencionan en este documento es de obligado cumplimiento
tanto para los proveedores habituales, que ya for  n parte del panel de proveedores, de GRUPQ COPQ, asi como para
los nuevos proveedores que se quie 1incorporar al mismao.

Por otro lado, la proteccion del medio ambiente y el ahorro de recursos naturales son objetivos de alta prioridad para
Grupo Copo, por lo que se espera que los proveedores también demuestren su compromiso con el medio ambiente,
asumiendo los principios y directrices ambientales definidos en la Guia Ambiental para proveedores y contratas del Grupo
incluida en el documento “General Requirements for Grupo Copo Suppliers”.

El Grupo también dispone del procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales, donde se recogen los
requisitos que deben cumplir los  »veedores y contratas teniendo en cuenta el impacto que pu  en los productos o
ser jos que suministran tener en la seguridad y salud laboral, en el medioambiente o en la seguridad de la informacién
del Grupo.

Entre los compromisos de conducta y practicas responsables que deben de adquirir los proveedores del Grupo, destacan:

Derechos humanos y condiciones de trabajo

¢ Trabajo infant™- El proveedor se compromete a no admitir el empleo de mano de obrainfantil y se asegurara de
que todas las personas que trabajen con él tengan, come tinirmo, la edad legal de conf  nidad con la legislacion
nacional o internacional.

s Trabajo forzado y obligatorio: Los tr:  ijadores tendrdn libertad para finalizar la relacion laboral observando los

plazos establecidos. El proveedor no podra recurrir en ningtin caso a trabajo forzado y obligatorio. Se considera
que un trabajo es forzado y obligatorio cuando se le exige a un individuo bajo amenaza y cuando dicho individuo
no se ofrece voluntariamente.

s Esclavitud moderna: El provee  rnoincumplird la llamada “Esclavitud moderna”,in  iyendo. aciones las
que se utilice la coercién, las amenazas o el engafio para explotar a las victimas y socavarlas o privarlas de su
libertad.

e Diversidad, igualdad e inclusién: El proveedor se compromete a poner en practica politicas eficaces,
compromisos y planes de accién que promuevan la igualdad y la diversidad, asi como para otros derechos como,
por ejemplo, la prevencion de la crueldad, 1a degradacién y las condu¢ 5 inhumanas, etc.

¢ No discriminacidon: No se permitira discriminacidén alguna en la contratacién y evolucién profesional, basada en
la cultura, la nacionalidad, el sexo, la religion, las convicciones paoliticas y sindicales, las diferencias de

experiencias, |la trayectoria profesional, las caracteristicas fisicas, el embarazo, la edad, el estado de salud, y la
orientacion sexual.

s Remuneracién y pre: ciones sociales: La remuneracién y las prestaciones sociales se corresponderén con el
minimo legal y el minimo profesional garantizado y/o estipulado. El proveedor reconoce el principio de igualdad
de remuneracion con relacion a trabajadores de igual categoria profesional e igual desempefio, en particular

entre hombres y mujeres.

Jornada laboral: E| horaric laboral debe adecuarse como minimo a la legislacion vigente aplicable, a los
estandares del sector empresarial, o las convenciones de la OIT, en funcidn de cual sea la regulacién con cardcter
mas estricto.

s Trato justo: No se consentird la practica o el apoyo a actos de acoso fisico, verbal, sexual o psicolégico, abuso o
amenazas en el lugar de trabajo. Se definirdn politicas y procedimientos disciplinarios que deberan ser
debidamente comunicados a todas las personas trabajadoras y se adoptard medidas para prevenir y reparar
dichos actos.

e Libertad de ociacidn: Los trabajadores tendran derecho a asociarse libremente, a unirse en sindicatos, y a
nombrar representantes. El proveedor velara por que se respete . independencia y el pluralismo sindical. El
proveedor se compromete a promover la negociacion colectiva como un elemento central del dialogo social.
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La evaluacién del proveedor es continua. Grupo Copo puede solicitar al pro  ador acciones, planes de accidn, auditorias,
revisiones, informacidn, etc., dependiendo de los resultados obtenidos. Los resultados de la evaluacion de desempefio se
enviaran a los proveedores periddica y anualmente, indicando las acciones a realizar.

El seguimiento se realiza cada afio en base a tas no conformidades detectad ~ en sus suministros, como:

Error en los envios y no concordancia de las cantidades pedidas
e Dudosa, ambigua o errénea identificacién de los suministros
s Desviaciér 1caracteristicas  especificaciones técnicas
e Dafios en los embalajes o en los productos, a niveles perjudiciales para el producto y la seguridad
* Incumplimiento de plazo de entrega
» Falta de aplicacién de Buenas Practicas Ambientales
s Prestacion de un mal servicio

La calificacién total anual es el compendio de:

e Desempeifio de calidad, desempefic de logistica y desempefio de servicio
e Certificaciones del proveedor
* Encuesta, capacidad ambiental y plan de contingencia

La evaluacién consolidada del panel de proveedores de  upo en 2023 ha sido del 94%.

Auditorias de proveedor

Las auditorias se establecen segun:

e Seguimiento proveedores de importancia relevante

e Tras un estado bajo derogacién

s Ante la degradacién de |a calidad o del servicio del proveedor

e Tras la evaluacion anual de resultados y la evolucion del proveedor

£n caso de que se detecten no conformidad: el proveedor elaborard un plan de acciones y demostrard su puesta en
marcha y eficacia.

La frecuencia de {as reuniones periédicas, las auditorias y otras acciones a realizar al proveedor se establece en base a la
tipologia del producto/servicio a suministrar y las incidencias del proveedor. Se planificaran y se comunicaran
previamente al proveedor.

Durante el afio 2023, después de haber superado los princip: ; problemas relacionados con la escasez de materias
primas de afios anteriores, se cierra el afic marcado por una bajada generalizada en los precios de todas las materias
primas. Esto ha llevado a la renegociacion de los precios de los productos adquiridos por el Grupo. Ademas, se reviso la
situacién financiera de los principales proveedores, sin detectar ninguna situacién critica.

A pesar de los conflictos internacionales, no se ha producido ninguna incidencia en el sun  stro ni en la disponibilidad
de materias primas.

A cierre def afio 2023, no existen en el Grupo incidencias relevantes abiertas con proveedores.

5.4 Informacidn Fiscal

Grupo Copo cumple con las obligaciones tributarias de los mercados en los que desarrc  su actividad de acuerdo con las
normativas locales, de la Unién Europea e internacionales que apliquen encada caso, a través de buenas practicas fiscales
y de forma consistente con los principios de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa establecidos por el Grupo.

Grupo Copo esta verticalmente integrado, 1o que quiere decir que interviene en las distintas fases de la cadena de valor
de su actividad industriat. El hecho de que estas actividades se desarrcilen en distintos territorios supone que haya que
determinar la parte del beneficio generado en la cadena de valor que se atribuye a cada  ritorio. Esta atribucién de
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igualdad de trato y no discriminacion en las decisiones adoptadas y en las actividades diarias de todas las areas de
trabajo de las distintas compafiias, tanto entre el propio personal como entre los agentes externos con vinculacion a la
empresa.

Asi mismo, en su Protocolo de Prevencién y Actuacién en Caso de Acoso, Grupo Copo ha declarado su compromiso con
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, :  como el impulso y fomento de  2didas para conseguir la
igualdad real, estableciendo 1a igualdz  ie oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de la
politica corporativa, de recursos humanos y gestion de los colaboradores del Grupo.

El Protocolo de Prevencién y Actuacién en Caso de Acoso se elabora con el objetivo de prevenir que se produzcan
situaciones de acoso sexual, acoso por razdn de sexo y/o acoso moral, al ser éstas atentatorias de ladignidac” Herjudiciales
para el entorno laboral y generadoras de efectos indeseables en la salud, moral, confianza y autoestima de las personas.

Con este fin, el Pratocalo define las conductas a prevenir, asi como establece las medidas especificas para dicha
prevencion y facilitar la interposicién de denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes hayan
sido objeto de las conductas citadas. Para ello, se ha establecido un procedimiento que se pondrd en marcha en el
momento en el que se denuncie alguna de esas conductas, garantizandose |a confidencialidad y la proteccion de la
identidad de las personas afectadas, asi como de todas aquellas que intervengan en el proceso.

Los principios basicos contemplados en este protocolo son:

e Elrespeto a la dignidad de la persona, el trato justo y [a salvaguarda de un entorno laboral basado en el respeto
forman parte de los valores y principios de GRUPO COPO

s Todas las personas integrantes de la Empresa, pero especialmente aquellas personas que dirigen equipos deben
impedir, reaccionar, y en su caso, comunicar las conductas que infrinjan estos valores y principios.

e Grupo Copo se compromete a poner en marcha las acciones de concienciacidn y comunicacion necesarias para
desarrollar la cultura que existe en la Empresa y mantener una actitud preventiva en relacién con este tema de
gran importancia social y empresarial. Se investigaran todas las denuncias que se planteen y se seguird el
presente procedimiento de resolucion de conflictos.

Canal de denuncias — Sistema Interno de Informacion

El comportamiento del personal de todas las compafiias de Gru;  Copo se entiende regido por los principios de conducta
y por la normativa interna dispuesta para el desarrollo de sus tareas en el Cédigo Etico.

Su divulgacion por parte de todo el personal y agentes permitira la comunicacion por cuale  2r colaborador de Grupo
Copo de posibles infracciones de la normativa vigente o de las directrices fijadas en el presente documento que puedan
repercutir dafios o pérdidas, o influir negativamente en la imagen del Grupo.

En 2023 Grupo Copo ha actualizado su canal de comunicacion de denuncias, que es el medio preferente de comunicacion
de las infracciones relacionada con Grupo Copo o personas vinculadas gue suponga una vulneracion de los principios
contemplados en el Cédigo Etico del Grupo.

La comunicacion se efectuara mediante un canal digital de denuncias gue esta disponible tanto en ef Pc  al Colaborativo
de Grupo Copo como en la pagina web de Grupo Copo.

El¢ ald de denuncias da acceso a un formulario escrito en donde el informante puede comunicar cualquier
ir iccién o irregularidad que considere que se ha cometido, asi como cualquier sugerencia que desee plantear en
relacidn con esta materia.

En 2023 no se han recibido consultas ni denuncias través de este Canal por abuso y/o vulneracion de los Derechos
Humanos.
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¢ Poner en conocimiento a través de los sistemas internos establecidos cualquier actuacion irregular de la que se

tenga conocimiento.

s Abstenerse de partic ir en situaciones, actividades o intereses que implique  ina competencia desleal con el
Grupo que puedan afectar a la reputacién de Grupo Copo (incluyendo la realizacidon de actividades en las que
concurra algunaca i que pudiera afectar a su objetividad) y/o posicion en el mercado.
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ie contenidos requeridos por la Ley 11/18, de 28 de diciembre

Personal
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los recursos

Cambio climatico

Pr eccién ¢ la
biodiversidad

Empleo

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las

limitaciones locaies

Consumo, directo e indirect ™ ie energia

Medidas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias

renovables

Consumo de materias primas

N idas adoptadas parar  orar la eficiencia del uso de materias

primas

Emisiones de gases de efecto invernaderc generados como

resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los

bienes y servicios que praduce

Medidas adoptadas para adaptarse a las cansecuencias del

cambio climatico

Metas de reducciéne:  lecidas voluntariamente a medio y largo

plazo para reducir las emisiones de gases de  :cto invernaderoy

medios implementados para tal fin

Medidas tomadas para preset o restaurar la biodiversidad

Impactos causados par las actividades u operacic

protegidas

Namero total y distribucion de empleadas por sexo, edad, pais y

ctasificacion profesional

Namero  tal y distribucion de modalidades de contrato de

trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos

temporales y de contratos a tiempe parcial por ¢ ), edad y

clasificacién profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional
‘muneraciones medias por sexo, edad vy clasificacion

profesicnal

Brecha salarial

Remuneracidn de puestos de trabajo iguales o

sociedad

Remuneracian media de consejeros y directivos por sexo

Politicas de desconexion laboral

Empleados con discapacidad

Organizacion del tiempo de trabajo

s en areas

media de la
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FIRMANTES

En Mos, a 22 de marzo de 2023

0o T :nencia de Activos de Galicia, S.L.
te. José Antonio Rodriguez Estévez e i+
Xesgalicia Sociedad Gestora de Entidades de Inversidn de Tipo Cerrado, S.A.
RPLE. IVIdHUE! LEUTIdI WU 2ULdl 2eC0 Rpte. Raquel Rodriguez Espifio
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Dfia. Maria Garcia de la Concha Alvarez, Secretaria no Consejera del Consejo de
Administracion de GRUPO EMPRESARIAL COPO, ~.A.:

CERTIFICO

Que el Estado de Informacion No Financiera de Grupo Empresarial Copo, S.A. y
Sociedades dependientes correspondiente al ~“zarcicio terminado el 31 de diciembre de 2023,
ha sido formulado por el Consejo de Administracién de GRUPO EMPRESARIAL COPO, S.A., en
su reuniéon del 22 de marzo de 2024, con vistas a su verificacion por el prestador
independiente de servicios de verificacién y posterior probaciéon por la Junta General de

Accionistas de [a Sociedad.

Que dicho Estado de Informacién No Financiera ha sido suscrito en siete ejemplares que se
componen cada uno de 26 hojas, impresos en papel comun (anverso/reverso) y numerados

correlativamente tal y como se indica a continuacion:

» PRIMER EJEMPLAR: 001-052
= SEGUNDO EJEMPLAR: -53-104
e TERCER EJEMPLAR: 105-156
s CUARTO EJEMPLAR: 157-208
e QUINTO EJEMPLAR: 209-260
o SEXTO EJEMPLAR: 261-312
« SEPTIMO EJEMPLAR: 313-364

Que, en sefal de identificacién, han firmz * » los Consejeros en las paginas siguientes:

« Namero del primer ejemplar 052
e NOmero del segundo ejemplar 104
s Ndamero del tercer ejemplar 156
» Numero del cuarto ejemplar 208
e Numero del quinto ejempiar 260
» Numero del sexto ejemplar 312
e Numero del séptimo emplar 364

Y para que asi conste y surtan los efectos oportunos, expido la presente certificacion, en el

domicilio social, a 22 de marzo de 2024,

B = BRI I SRRy

Secretaria no Consejera del Consejo de Administracion



GRUPO EMPRESARIAL COPO, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de Verificacion Independiente
del Estado de Informacion No Financiera
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