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Estado de Informacidn no Financiera — C’

GRUPO COPO

Estado de Informacion no Financiera

A finales del 2018, entr6 en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad (en
adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respectaala
divulgacién de informacidn no financiera e informacion sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra Grupo
Empresarial Copo, S. A. y sus sociedades dependientes, deben preparar un estado de informacion no financiera, que
debe incorporarse en el informe de gestion o en un informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya
el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya, entre otras cuestiones: |a informacion necesaria
para comprender la evolucién, los resultados y la situacién del Grupo, y el impacto de su actividad con respecto a
cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion v el
soborno, asi como relativas al personal, debiendo incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para
favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e
inclusion de las personas con discapacidad y |a accesibilidad universal.

Para el célculo de los indicadores clave de resultados no financieros incluidos en este Estado de Informacién No
Financiera se ha utilizado la guia GR! (Global Reporting Initiative), marco internacional de reporting, y que se
contempla en el nuevo articulo 49.6.e) del Cédigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018.

Asimismo, para la elaboracion de la informacién no financiera contenida en el presente Informe, se ha considerado la
Comunicacion de la Comisién Europea de S de julio de 2017 sobre Directrices sobre la presentacion de informes no
financieros (Metodologia para la presentacién de informacién no financiera, 2017/C 215/01).

El presente Informe se corresponde con el Estado de Informacién No Financiera de Grupo Empresarial Copo, S.A. y
Sociedades Dependientes (en adelante el “Grupo” o “Grupo Copo”).

Los datos incluidos son el resultado de la agregacion de las distintas magnitudes de las compafiias incluidas en el
perimetro de consolidacién por integracion global® .

Los datos correspondientes a las sociedades multigrupo consolidadas por puesta en equivalencia (Copo Ibérica S.A. y
Dujo Copo, S.A.) no se han considerado con el objetivo de que determinadas magnitudes de las CCAA consolidadas y
Ias no financieras del presente informe sean comparables. No obstante, con el objetivo de tener una vision global del
Grupo, se informa sobre estas sociedades en los apartados relativos a estructura societaria y operativa.

La informacién del Estado de Informacion No Financiera de Grupo Copo estd verificada por A3M Auditores y
Consultores del Noroeste S.L, en su condicidn de prestador independiente de servicios de verificacion, de
conformidad con la nueva redaccién dada por la Ley 11/2018 al articulo 49 del Cédigo de Comercio.

1 Nota 1.2 Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas
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GRUPO COPO
1 GRUPO COPO

Grupo Copo es un grupo industrial que desarrolla su actividad principalmente en el area de negocio de componentes
de automocion.

El Grupo esta especializado en la investigacién, disefio, desarrollo y fabricacion de: piezas de poliuretano para la
funcién asiento, tejidos, espumas técnicas, soluciones de EPP, revestimientos y guarnecidos para el interior del
automovil y otras espumas destinadas a otros sectores.

Los objetivos estratégicos del Grupo son:

e Satisfacer de las expectativas de nuestros clientes a través de la calidad de la gestion y laimplicacién de toda
la organizacion

e Crecimiento, expansion y eficacia para acompariar a nuestros clientes y proveerlos con el mejor producto en
la busqueda constante de generar valor para los socios, accionistas y resto de grupos de interés

La generacion de valor, mas alla de la rentabilidad econdmica, lleva implicito el comportamiento del Grupo como un
agente de desarrollo social sostenible. En este aspecto, en la Politica de Sostenibilidad, el Grupo manifiesta su
profundo compromiso por ofrecer la mejor calidad a sus clientes, velando, por la eficiencia de los procesos, la salud
y seguridad de su personal, la preocupacion por el medioambiente, la seguridad de [a informacién y el respeto por
la comunidad y el entomo.

Cuatro son los pilares clave del desarrollo social del Grupo:

e Innovacién> diferenciacién a través de la HD+i

e Cuestiones sociales y relativas al personal > las personas como base de la organizacion
e Medioambiente> proteccion y defensa del medioambiente

e Sociedad> satisfaccién clientes, proveedores, empleados y otros agentes sociales

Ao largo de este informe, si bien se comenzara haciendo una presentacion del Grupo, se pretende:

e mostrar las politicas y compromisos del Grupo en relaciéon con estos temas de importancia material para la
organizacion y sus principales grupos de interés
¢ hacer un repaso de su estado actual dentro del Grupo:
o madurez e integracién dentro de la organizacidn > aspectos y practicas destacables
o posicionamiento estratégico (principales objetivos y lineas estratégicas) > valoracién capacidad de
mejora
o herramientas de analisis y evaluacién de riesgos asociados

De esta manera, se dara cobertura a los de los principales aspectos no financieros que se consideran materiales para
el Grupo.
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1.1 Misidn, vision, valores y objetivos estratégicos

A continuacion, los pilares de la Direccién Estratégica del Grupo:

MISION
Responder a las necesidades de nuestros clientes, empleados y de la sociedad en general. Para ello desarrollamos una
elevada capacidad técnica y un modelo de gestidn eficaz y responsable, que nos permite mantener un crecimiento
sostenible y comprometido con nuestros grupos de interés.

VISION
Ser la primera opcion de nuestros clientes aportandoles, a través de la innovacidn y el desarrollo de nuevos productos,
soluciones de alta calidad en las cuatro grandes lineas de negocio: espumas, utillajes, textil, hogar e interiores;
llegando a convertirnos en sus socios estratégicos para dar respuesta a los retos del presente con la vista puesta en el
futuro.

VALORES
La integridad ética y profesional de nuestras relaciones internas y externas
La mejora permanente de nuestros productos y servicios.
El respeto y respaldo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

OBIJETIVOS

e Satisfacciéon de las expectativas de nuestros clientes a través de la calidad de la gestion y la implicacion de
toda la organizacion

e Crecimiento, expansion y eficacia para acompafiar a nuestros clientes y proveerlos con el mejor producto en
la busqueda constante de generar valor para los socios, accionistas y resto de grupos de interés

Principales lineas estratégicas del Grupo:

» Perfeccionamiento e innovacién de la produccién para mejorar la competitividad

e  Prevencion para evitar riesgos laborales y medioambientales

e Implicacion de todos los miembros del Grupo Copo en la bisqueda y consecucion de los objetivos

e Coordinacién de todos los procesos productivos y de gestién para ganar en eficiencia

e Cumplimiento de la normativa legal en donde esté implantado el Grupo Copo, tanto nacional como
internacionalmente
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1.2 Organizacion y estructura

o

GRUPO COPO

Grupo Copo es una empresa, de caracter fundamentalmente familiar e industrial, de capital 100% espariol.

Inicio su actividad en el afio 1969, con la instalacion de una planta de fabricacién de espuma de poliuretano en blogue
situada en el municipio de Mos, en el entorno industrial de Vigo. Desde sus origenes, el Grupo ha evolucionado hasta
convertirse en un proveedor relevante en el sector de componentes para la automocion, diversificando su actividad y

expandiendo su presencia geografica a nivel internacional.

Estructura societaria

GRUPO
C’ COPO ESTRUCTURA SOCIETARIA
| GRUPO EMPRESARIAL COPO |
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Modelo de Negocio y estructura operativa

Las compaiiias de Grupo Copo operan en el mercado, principal pero no exclusivamente, como proveedores de
componentes de vehiculos y sus principales actividades y productos son:

Desarrollo y fabricacién de productos poliméricos alveolares que conforman la funcién asiento; el Grupo se
dedica a la fabricacion de asientos y accesorios para auto (rellenos de espuma, apoyacabezas, apoyabrazos,
etc.).

Disefio, desarrollo y produccion de tejidos para distintas aplicaciones en el interior del automévil como la
fabricacion de tejidos para asientos y paneles de puerta, tejidos para techos y pilares, tejidos calefactables y
foamizacion de tejidos.

Desarrollo y fabricacion de revestimientos y guarnecidos para auto como alfombras y mogquetas, falso piso
de mogqueta o alfombras y pisos de carga lavables de termoplasticos.

Fabricacion de espumas para paneles de puerta, espumas para techos, espumas para cubiertas y asientos.
Creacién y fabricacién de soluciones para insonorizacién y absorcidn acustica como insonorizantes y
absorbedores acusticos, insonorizantes térmicos y acusticos de compartimentos de motor o conductos de
aire con absorbedor acustico.

Fabricacion de piezas en polipropileno expandido con funciones de insonorizacién y absorcién de impacto,
funcion almacenamiento en el maletero y funcién anti-submarinaje.
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e Desarrollo, fabricacién y distribucién de espuma de para diferentes aplicaciones en sectores como hogar,
mobiliario, calzado, confort y descanso, y otro tipo de sectores productivos con necesidades de espuma.

El desarrollo de actividades de I+D y taller focalizadas en la mejora de procesos industriales en las distintas actividades
del grupo, el desarrollo de nuevas formulaciones para alcanzar valores de confort diferenciados, reducir olores,
reduccién de peso y nuevas prestaciones.

El Grupo organiza su actividad en cinco dreas de negocio: I+D+i, Espumas moldeadas-EPP, Interiores, Textil y Espuma
en Blogue:

SOLUCIONES
ESPUMA

BLOQUE

SOLUCIONES
AUTO

INTERIOR

TEXTIL

ESPUMAS —£PP

Productos: Productos: Productos: Productos:
+ Asientos espuma HO * Moquetase « Tejdos para ¢ Espuma en Bloque
* Asientos espuma HR interiores Techos « Moldeados Hogar
i * Apoya-cabezas/codos Insitu termocoformados » Tejidos para ¢ Nucleo colchén
* 3Centros de 1+D+i « Absorbedores de impacto y Asientos « Nucleo aimohada
. oF . d
s CentroTecnolégico de Grupo gzz;ps;f;s%igpp 'giccl’r::zcdo €
Copo . .
« Centrode +D+iTexti (Copo . S,‘;g::f Rkl
Textd Portugal)
* Cenfrode +D+i Espuma en
Bloque (Flexipol) 5 Piantas : 1 Plantas: 2 Plantas: 2 Plantas:
* Copo Zaragoza ¢« Componentesde + Copo Texii * Hexipol
¢ Copo Ibérica(*) Vehiculos de Portugal e Dujo Copo(*}
» 1 Centro de Disefo: « Copo Galcia Galicia ¢ Copo Texti
¢ Copo Automotive Germany ¢ Copo Central Europe México
¢ Copo Aragén
« Copo Eslovaquia
+ Planta Utilgjes

(*) Copo Ibérica / Dujo Copo?

La cifra de ventas consolidada del Grupo en el ejercicio 2024 ha ascendido a 209 millones de euros, lo que supone un
incremento del 10% respecto de la cifra de 2023.

El reparto de la Cifra de Negocio® por 4rea de negocio en 2024 ha sido el siguiente:

Espumas-EPP
Bloque i WZG%
30% .

1+D+i
A%
. — Textil
Interiores 32%

2 Sociedades multigrupo consolidadas por puesta en equivalencia 2024. Magnitudes de estas dos compaiiias no

incluidas en los datos y magnitudes reflejados en el EINF del Grupo.
3 Cifra de Negocio Consolidada. CCAA Consolidadas Grupo Empresarial Copo, S.A. y Sociedades Dependientes a 31/12/2024



Estado de Informacion no Financiera - — c)

1.3 Presencia geografica

Grupo COPO es referente nacional en el sector y cuenta con presencia en Europa y América.

En la actualidad cuenta con 9 plantas de produccién en Espaiia, Portugal, México, Rep. Checa y Eslovaquia, 3 centros
tecnoldgicos y de 1+D+i en Espaiia y Portugal y 1 centro de disefio, desarrollo y oficina comercial en Alemania.

Asi mismo, cuenta con otras dos plantas, una en Espafia y otra en Cuba, participadas por el Grupo.

A finales de 2021 se inicié el proyecto de apertura de una nueva planta productiva en Eslovaquia. Un hito importante
en 2024 fue el arranque de la actividad del carrusel de espuma en Copo Eslovaquia, un proyecto estratégico para el
Grupo. De cara al afio 2025, se prevé la instalacién de un nuevo carrusel en esta misma planta, con el objetivo de
aumentar su flexibilidad y capacidad productiva. GRUPO COPO considera su planta en Eslovaquia como un enclave
estratégico debido a su ubicacion en el centro de Europa.

® 0 ® ESPUMAS’EPP ® INTERIORES ® ESPUMA EN ® TEJIDOS
BLOQUE

(*) Copo Ibérica / Dujo Copo?

4 Sociedades multigrupo consolidadas por puesta en equivalencia 2024. Magnitudes de estas dos compaiiias no
incluidas en la elaboracion del EINF del Grupo.
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Clientes

La cartera de clientes del Grupo, en el sector de la automocion, se divide en dos grandes categorias: fabricantes de
automoviles (OEM’s) como a industrias de componentes de primer nivel (Tier’s 1).

Los productos se incorporan hoy en dia en los vehiculos de los principales constructores de automévil del mundo.
Volkswagen, Peugeot, Citroén, Mercedes, General Motors, Renault, Audi o Skoda son algunas de las principales marcas
a las que proveemos.

La estrategia de crecimiento de GRUPO COPO se centra en fortalecer las relaciones con sus clientes actuales y captar
nuevas oportunidades de negocio a nivel global.

En este sentido, durante los ultimos afios Grupo Copo se estd consolidando como proveedor en el mercado de las
marcas Premiun de automdviles. En este segmento ha participado en e! disefio, desarrollo y fabricacién del asiento
para un coche deportivo de una exclusiva y conocida marca a nivel mundial como es Ferrari, para su modelo
superdeportivo SF90 Stadale. Para ello ha utilizado su proceso propio patentado INALCO que permite realizar el relleno
de espuma conjuntamente con la tapiceria y la armadura: un solo producto resultante en lugar de tres.

Ademas, ha incorporado tejidos en los vehiculos de BMW e iniciado a introduccion del tejido calefactado en el
constructor Maserati.

Por otro lado, durante 2022, Copo ha abierto una nueva fabrica en Eslovaquia con el objetivo de potenciar su presencia
en el mercado centro europeo. La planta de Eslovaquia juega un papel crucial para potenciar la presencia del Grupo
en el mercado centroeuropeo y dar respuesta a las demandas de clientes clave. Durante el afio 2024 desde Copo
Eslovaquia, se ha iniciado el suministro de un nuevo proyecto a SEAT. De cara al afio 2025, desde la se prevé el
arranque de un nuevo proyecto con Audi. Para dar soporte a estos y futuros proyectos, y con el objetivo de aumentar
la flexibilidad y capacidad productiva de esta ubicacion estratégica, se instalara un nuevo carrusel de fabricacion de
espuma en la planta de Eslovaquia durante el afio 2025.

Es importante también destacar que durante el 2024 Copo ha iniciado relaciones comerciales con nuevos clientes
estratégicos en el sector de vehiculos eléctricos. Actualmente, se colabora en el desarrollo de soluciones innovadoras
para la fabricacidén de asientos que contribuyan a la mejora de la eficiencia energética de estos vehiculos.

A continuacion, se presenta la distribucion de las ventas de producto terminado por clientes finales durante el 2024:

VW
Others Auto 36%
35%
Ferrari ___
2% =
Renault-Nissan- .
Mitsubishi Mercedes ———__Stellantis
7% 2% 18%
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1.4 Entorno

Aito 2024

El afio 2024 ha estado marcado por un contexto econémico internacional complejo, influido por la persistencia de
tensiones geopoliticas, una politica monetaria aun restrictiva en muchas economias desarrolladas y una inflacion que,
aunque en descenso respecto a ejercicios anteriores, continda generando incertidumbre. En este entorno, el sector
industrial, y en particular el de la automocién, ha tenido que seguir adaptandose para mantener su competitividad.

En el dmbito sectorial, la produccién mundial de vehiculos ligeros ha mostrado un crecimiento mas moderado que en
2023, en un contexto de progresiva estabilizacion de la demanda. El mercado sigue condicionado por la
transformacion estructural del sector, centrada en la transicién hacia una movilidad mas sostenible, conectada y
digital, asi como por la presion para reducir costes y cumplir con las nuevas exigencias regulatorias, especialmente en
materia de emisiones.

Europa mantiene su peso como mercado clave, aunque sigue perdiendo cuota frente a Asia, en especial China, que
continda consolidando su liderazgo tanto en produccion como en innovacion en vehiculos eléctricos. En este
escenario, fabricantes y proveedores han intensificado sus esfuerzos para avanzar en la electrificacién de sus gamas
de productos, la diversificacion de su cartera de clientes y la optimizacion de sus cadenas logisticas.

En Espaiia, la produccion de vehiculos ha experimentado un leve crecimiento respecto al ejercicio anterior, apoyada
por la recuperacién de proyectos industriales y la reactivacion de la inversion en algunas plantas estratégicas. No
obstante, la competencia por atraer nuevos modelos de produccién y la necesidad de adaptarse a las nuevas
plataformas tecnolégicas representan desafios relevantes para la industria nacional.

Durante 2024, el sector ha seguido enfrentando importantes retos, como el aumento de los costes laborales, la presion
sobre los margenes, el impacto de la regulacion medioambiental {como la futura entrada en vigor de la norma Euro
7) vy la necesidad de incorporar criterios ESG en toda la cadena de valor. Al mismo tiempo, se abren oportunidades
derivadas de la digitalizacién de procesos, la automatizacién industrial y la apuesta por materiales mas sostenibles.

Retos del sector

El mundo estd cambiando vy, con él, el sector de automocién, que viene experimentado en los ultimos afios una
transformacion intensa que afecta tanto a la evolucion de la demanda como la innovacion en la oferta

En este contexto de transformacién del sector, que afecta tanto a la demanda como a la oferta, los fabricantes de
componentes estan desempefiando un papel crucial en la transformacion del sector de automocion al ayudar a los
OEM a enfrentar diversas tendencias que surgen de las demandas de la sociedad, y que se resumen en los siguientes
apartados:

e La transicion hacia una movilidad sostenible, que exige avanzar en la electrificacion del parque
automovilistico, asi como en la reduccion de la huella de carbono en los procesos industriales, en un contexto
de mayor exigencia regulatoria y creciente concienciacion social.

e La adaptacién a nuevos marcos normativos, como la futura implantacion de la norma Euro 7 y los
requerimientos derivados del paquete legislativo “Fit for 55” de la Union Europea, que impactaran tanto en
el disefio de los productos como en los procesos productivos y logisticos.

* Elimpulso de la digitalizacion y la automatizacién, clave para ganar eficiencia y responder con agilidad a un
mercado cada vez mas cambiante. La adopcion de tecnologias como el andlisis de datos, la inteligencia
artificial o los sistemas MES se esta consolidando como un factor estratégico para los proveedores del sector.
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e Lareconfiguracién de las cadenas de suministro, donde se observa una tendencia creciente por parte de los
fabricantes a ubicar sus proveedores en proximidad a sus centros de produccion, lo que esta influyendo en
decisiones de inversion, localizacion y capacidad productiva.

e Lagestién del talento y el impacto de los costes laborales, en un entorno de presién inflacionista y escasez
de perfiles técnicos, especialmente en dreas vinculadas a la transformacion digital, la sostenibilidad o la
ingenieria avanzada.

* La integracion de los criterios ESG, cada vez mas relevantes no solo por exigencias normativas, como la
Directiva CSRD, sino también por la demanda de los clientes y del mercado financiero. El cumplimiento de
objetivos en materia medioambiental, social y de gobernanza se ha convertido en un factor clave de
competitividad y acceso a nuevas oportunidades.

El 2035 sera el afio clave para el sector automocién. La normativa europea obligara a llevar a cabo la transicion del
motor de combustion hacia modelos mas ecolégicos.

Paises, empresas y consumidores deben cambiar su forma de pensar y actuar para adaptarse a los cambios que se
plantean en materia de movilidad sostenible.

La Unién Europea ha dado recientemente un paso adelante en materia de movilidad sostenible. Se ha aprobado
definitivamente que 2035 sea el afio en el que se ponga punto final a la produccion y venta de coches con motores de
combustion. La ley también introduce objetivos mas estrictos en el camino hacia las ventas de vehiculos cero
emisiones, dejando cierto margen de maniobra para los fabricantes a pequefia escala e incluyendo en los planes los
combustibles sintéticos.

Adicionalmente vy, de cara a 2030, los fabricantes de automdviles también deberan reducir las emisiones de CO2 en
un 55% de sus vehiculos turismo nuevos y en un 50% para las furgonetas. Una decision tomada como parte del paquete
‘Fit for 55’ para lograr la neutralidad de carbono en 2050. A ello se suma la estricta normativa Euro 7, prevista para
entrar en vigor en 2025.

Todas estas novedades marcan un antes y un después en nuestra forma de movernos. Un aluvion de nuevos retos de
movilidad sostenible que obligan al sector de la automocién a cambiar su hoja de ruta para los proximos afos. Nuevos
propdsitos que deberan tener como base la sostenibilidad de todos los procesos.

Con el objetivo de asegurar la competitividad, |a innovacién y el crecimiento, las empresas del sector de la
automocion estan enfocando sus recursos en incorporar aplicaciones, tecnologias y materiales nuevos a los vehiculos,
sin olvidar prestar atencidn a los pilares “clasicos” de la competitividad del sector: la contencién de costes, la eficiencia
y la consecucion de economias de escala, lainnovacidn, la captura de talento o laincorporacion y desarrollo de nuevos
productos.

1.5 Gestion de riesgos

Grupo Copo dispone de un sistema de analisis de riesgos y oportunidades basado en metodologia y herramientas ISO
9001 y el modelo de Excelencia del Grupo (CSE, Copo Sistema de Excelencia), que le permite identificar, evaluar y dar
respuesta a eventuales contingencias en el desarrollo de su actividad que, de materializarse, podrian dificultar la
consecucion de los objetivos corporativos. Este procedimiento, identifica los distintos tipos de riesgos a los que se
enfrenta el Grupo, fija el nivel de riesgo que considera aceptable y establece las acciones medidas oportunas para
mitigar su impacto en caso de que llegara a materializarse.

Con periodicidad anual, el Grupo lleva a cabo la identificacion y evaluacién de nuevos riesgos y oportunidades, asi
como el control, gestion y seguimiento de aquellos riesgos y oportunidades que hayan sido identificados en periodos
anteriores y de los resultados de las acciones asociadas.

Estos procesos tienen como objetivo asegurar el cumplimiento y efectividad de los planes de accion acordados y tener
una continua supervision de los principales riesgos de la compaiia.
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Este sistema es un proceso integrado en todo el Grupo, implantado en todas las compafiias del Grupo.

Fruto de este proceso, anualmente, se elaboran las matrices de evaluacién de Riesgos y de acciones para abordarlos,
que contempla y valora no solo los riesgos del negocio, sino también al funcionamiento interno de la compaiiia.

Los principales riesgos asociados a los objetivos fundamentales de la organizacion, asi como las acciones asociadas
para mitigar sus posibles impactos, se describen a continuacion.

Deslocalizacién de {a fabricacion de automoviles fuera de Espaiia

Uno de los riesgos estratégicos identificados por Grupo Copo en el ambito de su actividad es la potencial
deslocalizacion de la fabricacion de automdviles fuera de Espaiia debido a la busqueda de menores costes de
produccion y optimizacion de las estrategias logisticas.

Por ello Grupo Copo se ha planteado invertir en una nueva planta productiva en Eslovaquia cuya actividad se centra
en |a foamizacion de tejidos y fabricacion de espumas para asientos.

Tras la puesta en marcha de la foamizadora en 2023 y el carrusel de fabricacion de espuma en 2024, GRUPO COPO
continta invirtiendo en su planta estratégica de Eslovaquia, ubicada en el centro de Europa. Para 2025, se proyecta la
instalacién de un nuevo carrusel que incrementara significativamente la flexibilidad y la capacidad productiva.

Contexto global de bisqueda de sostenibilidad

Tendencia creciente de los clientes haciala demanda de compromisos mas robustos en el drea de compras sostenibles
y la difusion de compromisos relacionados con los criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) a lo largo de
toda la cadena de suministro. Esta tendencia refleja una evolucion en las expectativas del mercado, priorizando no
solo la calidad y el coste de los productos, sino también la sostenibilidad y responsabilidad corporativa en su
produccion y distribucion.

Para ello, durante 2024, Grupo Copo ha trabajado en las siguientes iniciativas a lo largo del aiio:

e  Proyectos pilotados por la Direccion de 1+D+i del Grupo para abordar las diferentes lineas estratégicas en
materia de innovacion y sostenibilidad. Los principales proyectos estratégicos en los que participa Grupo
Copo son:

o ECLIPSE. Investigacion de rutas tecnologicas de reciclado y revalorizacion de residuos

o ENERTEX. Desarrollo de tejidos de alta calidad como alternativa al cuero, de tejido fotovoltaicos y
optimizacién procesal para la reduccion de consumos de agua, energia y reduccion de residuos.

o CENTAURO. Investigacién de formulacion y produccién de polimeros alveolares ecosostenibles
para el Automovil Eléctrico.

o GRECO. Unidad mixta con CETEG enfocada a investigar y desarrollar en tecnologias de
smartizacion poniendo en primer término para ambas lineas la reduccién del impacto ambiental
como vector de impulso.

o PESVE. Desarrollo de producto poliméricos ecosostenibles para el vehiculo eléctrico.

o Desarrollo de nuevas material primas y productos: fibras naturales, cuero artificial 100%PU, tejido
foamizados termoeléctricos

o Revalorizacién de residuos poliuretanicos, revalorizacion de ficbras y polimeros biodegradables.

e Actualizacion de las directrices generales de Compras. Esta actualizacion incluird la integracion explicita de
compromisos sostenibles y criterios ESG de los Proveedores de Grupo Copo.

e Implantacion modelo de calculo de LCA para las diferentes unidades funcionales del Grupo y desarrollo de
metodologia para el calculo de la huella de carbono organizacional en respuesta a los requisitos de cliente
para incluir informacién de huella de carbono en las ofertas comerciales.

e Desarrollo de nueva metodologia para la medicién de huella de carbono organizacional
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Seguridad de la Informacion

Uno de los riesgos significativos a los que se enfrenta Grupo Copo esta asociado con la gestion y proteccion de la
informacion. La creciente digitalizacion de los procesos empresariales y la dependencia de sistemas informaticos
hacen imperativa la implementacion de sistemas de gestion de la informacién robustos y medidas de seguridad
efectivas.

Acciones puestas en marcha en Grupo Copo:
Grupo Copo ha desarrollo la metodologia para la implantacién Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién
(SGS!) y con ello se ha realizado la revision de politicas y directrices y medidas de Seguridad de !a Informacion y

Proteccidn de Datos Personales.

A finales del 2024 son ya 7 compaiiias del Grupo las que han obtenido el sello TISAX. Durante 2025, estan planificadas
auditorias para la obtencion del sello TISAX en otras tres plantas del Grupo.

Necesidad de adaptacién comercial al nuevo ecosistema de la movilidad eléctrica

El avance acelerado de la electrificacion en el sector de la automocién esta dando lugar a una transformacion profunda
en la composicion del mercado y en la configuracion de la cadena de valor. En este nuevo escenario, estan ganando
relevancia nuevos actores —tanto europeos como internacionales— con modelos de negocio centrados en la
produccién de vehiculos eléctricos, lo que supone un reto para los proveedores tradicionales.

Para Grupo Copo, este contexto implica el riesgo de no lograr consolidar relaciones comerciales con estos nuevos
clientes, lo que podria limitar el acceso a proyectos estratégicos y afectar a la posicién competitiva del grupo en los
préximos afios. Esta situacion exige una rapida capacidad de adaptacidn comercial y técnica para responder a las
nuevas demandas del mercado, asi como una redefinicion de las estrategias de desarrollo de negocio.

Con el fin de mitigar este riesgo, se estan impulsando acciones orientadas a diversificar la cartera de clientes, reforzar
la capacidad de innovacién en soluciones adaptadas a las nuevas plataformas de vehiculo eléctrico y establecer

alianzas que permitan acceder a proyectos vinculados a este nuevo ecosistema de movilidad.

Nuevos requisitos legales, normativos y contractuales

e Con la publicacion de la Directiva 2014/95/EU, también liamada Directiva de informacién no financiera (NFRD) y
su correspondiente transposicion a la legislacion espafiola con la Ley 11/2018, Grupo Copo inicié la elaboracion
de su Estado de Informacion No Financiera (EINF). Proximamente habra cambios con respecto a los actuales
informes, dado que la Comisién Europea adopté una propuesta de Directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD), que modificara los requisitos marcados por la anterior directiva, sentando unos pilares del
desarrollo sostenible e impulsando a las empresas con una estrategia de sostenibilidad.

Durante 2025, Grupo Copo debera de analizar los cambios que le seran de aplicacion y poner en marcha las
acciones necesarias para cumplir con los nuevos requisitos de informacion.
A grandes rasgos, las propuestas de modificacion incluyen los siguientes cambios en los criterios ESG:
o EI EINF pasara a denominarse Informe de Sostenibilidad.
o Ampliacion del rango de aplicacion.
o Requisitos mas detallados y normalizados sobre la informacion que deben presentar las empresas.
o Mayor acceso a lainformacion, exigiendo sus publicaciones en una seccién dedicada en los informes
de gestion de las empresas.

Obligacion de que la informacién forme parte de los informes de gestion.

o Digitalizacidn de los informes. Formato electrénico, sefialando la informacion sobre sostenibilidad
con “etiquetas”.

e  En 2024 se ha consolidado |a aplicacién de la Ley 2/2023, de proteccion del informante, que exige a las empresas

la implantacién de canales de denuncia seguros y confidenciales, ya operativos en el Grupo. Esta ley exige la

o
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implantacién de un sistema interno de informacién (canal de denuncias) seguro, confidencial y accesible, asi
como la adopcidn de procedimientos para la tramitacién adecuada de las comunicaciones recibidas.

El incumplimiento de esta normativa podria conllevar sanciones, ademas de afectar negativamente a la
reputacién y la cultura ética de la organizacion. Para mitigar este riesgo, Grupo Copo ha implantado un canal
anonimo de denuncias accesible tanto desde la pagina web como desde el portal colaborativo, garantizando la
confidencialidad, el seguimiento de las denuncias y la proteccién de las personas informantes, en linea con los
requisitos legales.

e Durante 2024, la entrada en vigor de nuevas obligaciones derivadas de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la

igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, ha supuesto la necesidad de revisar y adaptar los protocolos
internos de prevencion y actuacion frente al acoso, con el fin de garantizar la proteccion especifica frente a
situaciones de discriminacion por orientacion sexual, identidad o expresion de género.
El incumplimiento de estas exigencias podria suponer riesgos legales, reputacionales y organizativos para las
empresas, especialmente en lo relativo a la convivencia laboral, la responsabilidad social y la gestion de personas.
Por ello, Grupo Copo ha procedido a la actualizacién de sus protocolos en esta materia, reforzando su compromiso
con laigualdad, la inclusién y la creacion de entornos laborales seguros y respetuosos para todas las personas.

e Enelmarco de laley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas ("Ley Creay Crece"),

se establece la obligacion de implantar sistemas de facturacion electronica en las relaciones comerciales entre
empresas y autonomos. Esta medida, que tiene como objetivo mejorar la eficiencia, la transparencia y la
trazabilidad de las operaciones comerciales, representa un reto para las organizaciones que deben adaptar sus
sistemas internos en términos tecnoldgicos, operativos y administrativos.
Grupo Copo ha puesto en marcha durante 2024 un proyecto de adaptacion progresiva a este nuevo marco legal,
mediante la actualizaciéon de sus herramientas de gestion y facturacién, asi como la revision de sus procesos
contables. No obstante, la implementacién conlleva ciertos riesgos operativos y de cumplimiento, derivados de la
complejidad técnica, la coordinacién con terceros y los plazos de despliegue previstos. Con el objetivo de mitigar
estos riesgos, el grupo ha establecido un plan interno de implementacién, con seguimiento técnico y formativo,
que permitira asegurar el cumplimiento de los requisitos exigidos y garantizar una transicion ordenada y eficiente
hacia el nuevo modelo de facturacién electrénica.
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2 POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

La politica de Sostenibilidad Corporativa de Grupo Copo establece la visidn general y los principios rectores de la
organizacion en relacion con los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). Marca el compromiso de la
empresa con la sostenibilidad en un sentido amplio, abarcando la ética, el cumplimiento normativo y la
responsabilidad social.

La Politica de Sostenibilidad de GRUPO COPO implica un firme compromiso de toda la organizacién con la excelencia
en la calidad de sus productos y servicios. En linea con su direccién estratégica, el Grupo vela constantemente por la
calidad de los procesos, la salud y seguridad laboral, la proteccion del medio ambiente, la seguridad de la informacién
y el respeto por las comunidades y el entorno.

Como parte de un proceso permanente, la ejecuciéon de esta politica se lleva a cabo a través de los siguientes
compromisos:

1. Compromiso con la seguridad y la salud, con la prevencién de riesgos laborales y la mejora de las
condiciones de trabajo, velando por la seguridad y salud en el trabajo de todas las personas con el fin de
proporcionar un lugar de trabajo seguro, sano y libre de potenciales dafios que pueden generar deterioro en
la salud de nuestros empleados, contratistas y comunidad circundante

2. Compromiso con la calidad del producto y satisfaccion de las expectativas de nuestros clientes. La
satisfaccion de nuestros clientes es un objetivo imprescindible, permanente y prioritario para alcanzar
relaciones estables y duraderas con los mismos. Para ello, se establecen canales de comunicacion que
permitan ofrecerles soluciones inmediatas, favoreciendo un contacto directo y permanente para la
identificacion de oportunidades de mejora.

3. Compromiso con la proteccién y defensa con el medioambiente. comprometiéndonos con la prevencion
de la contaminacién y la preservaciéon del medioambiente, promoviendo actividades y buenas practicas
encaminadas a la reducciéon de impacto, usando de forma sostenible los recursos materiales, fomentando el
ahorro de energético, el uso de energia renovables y la reduccion en la generacion de residuos.

4. Compromiso con la innovacién y la mejora continua, perfeccionando nuestros sistemas productivos con el
avance en el conocimiento tedrico y practico de los mismos, mejorando |a competitividad de nuestros
productos y desarrollando innovaciones y practicas que nos diferencien, buscando una coordinacion 6ptima
entre las distintas funciones, asi como la maxima eficacia y eficiencia en los procesos tanto productivos como
de gestidn, poniendo a disposicion los medios humanos, recursos y materiales suficientes y adecuados.

5. Compromiso con la formacién e integracién, apostando por el desarrollo de las personas e implicando a
todos los miembros de la organizacién y resto de partes interesadas en la busqueda y consecucion de los
objetivos y metas.

6. Compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, promoviendo la igualdad de
género en toda la organizacion, la diversidad, |a conciliacion de la vidalaboral y familiar, asi como fomentando
la ausencia de cualquier tipo de discriminacion manteniendo un entorno de trabajo justo y equitativo.

7. Compromiso con la prevencion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso moral, violencia
contra las personas LGTBI y violencia de género, al ser éstas atentatorias de la dignidad, perjudiciales para
el entorno laboral y generadoras de efectos indeseables en la saludo, moral, confianza y autoestima de las
personas.

8. Compromiso con el buen gobierno y comportamiento ético, estableciendo los procedimientos necesarios
para poner en practica los valores esenciales de la organizaciéon y trasparencia, manteniendo una
comunicacion permanente y transparente y una actitud de colaboracién con todos nuestros grupos de
interés.

9. Compromiso con la seguridad de la informacién, proteccién y tratamiento adecuado de los datos
personales, garantizando en todo momento la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos
tratados en Grupo Copo.

10. Compromiso legal. Grupo Copo asume el compromiso de cumplir los requisitos aplicables, tanto legales y
reglamentarios como otros que la organizacion suscriba
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En 2024, Grupo Copo ha actualizado su Politica de Sostenibilidad para reforzar su compromiso con la prevencion frente
al acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso moral, violencia contra las personas LGTBI y violencia de género (punto
7). Através de este compromiso, GRUPO COPO manifiesta su tolerancia cero ante cualquier forma de acoso o violencia
y se compromete a establecer y mantener un entorno de trabajo respetuoso, seguro e inclusivo para todas las
personas.

3 ETICAY CUMPLIMIENTO
3.1 Cddigo Etico

Derivado de |a Politica de Sostenibilidad, el Cdigo Etico de Grupo Copo refleja los valores y principios éticos
especificos que deben guiar la conducta de todos los miembros de la organizacion, de modo que fija las reglas
esenciales de comportamiento, asi como los criterios de actuacion que deben ser observados en el desempefio de sus
responsabilidades profesionales para un buen funcionamiento del Grupo.

Los principios de legalidad, buena fe, responsabilidad, transparencia, integridad y confidencialidad deben marcar el
ejercicio profesional en GRUPO COPO. El Codigo Etico tiene como fin guiar la aplicacién e internalizacion de estos
principios en la practica empresarial y en las relaciones profesionales de sus empleados, tanto internas como externas,
exigiendo una conducta coherente con la ética del Grupo.

En los siguientes apartados, se resumen los principios, normas de conducta y buenas practicas fundamentales que
orientan el desempefio profesional en GRUPO COPO.

3.1.1 Cumplimiento de la legalidad

Todas las actividades empresariales de las Sociedades que componen el Grupo Copo se realizaran con estricto
cumplimiento de la legislacién vigente que sea de aplicacion en cada area, de ahi que sea premisa obligada el respeto
a los acuerdos y contratos firmados con sus colaboradores.

3.1.2 lgualdad de trato y no discriminacion

Grupo Copo respetara los Derechos Humanos y los principios de la Organizacion Internacional del Trabajo para el
desarrollo de sus actividades y el trato y no discriminacién a su personal. Grupo Copo, en coherencia con la legislacion
y las Declaraciones Universales de Derechos humanos y laborales, se compromete expresamente con el trato
igualitario y no discriminatorio en su modelo de gestion.

En las decisiones adoptadas y en las actividades diarias de todas las dreas de trabajo de las distintas compaiiias se
debe garantizar la igualdad de trato, tanto entre el propio personal como entre los agentes externos con vinculacién
ala empresa.

3.1.3 Conflictos de interés

Los colaboradores del Grupo, empleados y directivos deberan evitar cualquier situacion que implique un conflicto
entre los intereses personales y los intereses generales del Grupo, asi como abstenerse en la toma de decisiones en
las cuales, directa o indirectamente, ellos mismos, un familiar o un tercero vinculados a ellos, tuvieran interés
particular. Asi mismo no podran valerse de su posicién en la Compafiia de Grupo Copo en las que presten sus servicios
para obtener ventajas patrimoniales o personales ni oportunidades de negocio propias.
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3.1.4 Uso de bienes y servicios de la compafia

Las instalaciones y equipamientos de los lugares de trabajo seran usados en exclusiva para fines empresariales,
debiendo hacer una utilizacion eficiente y responsable de los bienes y servicios del Grupo, no empleandose para
beneficio propio, y asegurando la integridad, proteccion y conservacion del patrimonio fisico, financiero e intelectual
del Grupo Copo.

3.1.5 Confidencialidad de la informacidén y proteccion de datos personales

El personal de Grupo Copo tiene el compromiso de mantener la confidencialidad y hacer un uso adecuado de la
informacion y el conocimiento generado en el seno de la organizacion, asi como la de proteger la informacién y el
conocimiento generado de su propiedad o que custodie.

Grupo Copo respetara en todo momento la Ley Organica de Proteccién de Datos, comprometiéndose a respetar la
confidencialidad de los datos de caracter personal que maneja y no podra ser utilizada esta informacion con usos
diferentes a los empresariales, ni se podra facilitar su contenido a empresas externas sin el consentimiento de los
interlocutores afectados.

El Grupo esta comprometida con la transparencia de su actuacion, por ello, y siempre respetando las restricciones a
la libre divulgaciéon de informacion clasificada o confidencial, dara a conocer informacion sobre la actividad y los
negocios de la compaiia.

3.1.6 Relacion con los empleados

Grupo Copo se compromete a cumplir la legalidad vigente en materia laboral, de prevencién de riesgos laborales y de
seguridad y salud en el trabajo, promoviendo un lugar adecuado de trabajo, minimizando, hasta intentar erradicarlo,
cualquier riesgo de la plantilla.

Se promovera una comunicacién activa, que refuerce las relaciones entre la estructura organizativa, facilitando la
toma de decisiones, cultivando el espiritu de equipo, y promoviendo un ambiente laboral con resolucién de los
conflictos de un modo directo, siendo el didlogo la principal herramienta.

Ninguna persona empleada en las sociedades que integran Grupo Copo sera objeto de discriminacion por razén de
raza, discapacidad fisica, enfermedad, religion, orientacién sexual, opinién politica, afiliacion sindical, edad,
nacionalidad o género.

3.1.7 Relacién con el entorno y con las administraciones

La misién empresarial tiene muy presente la relacién con el entorno, lo que debe repercutir con la proyeccion de
futuro vy en las actuaciones vigentes de la compariia, debiendo mostrar siempre en consideracion del lugar, la
idiosincrasia y los posibles efectos o consecuencias de las decisiones empresariales.

Grupo Copo esta comprometido con el crecimiento econémico y social de las comunidades donde se encuentran sus
empresas, a través de la creacion de fuentes de empleo estables y de la colaboracién con los agentes locales en
aquellos aspectos en los que pueda aportar valor.

Las relaciones con las autoridades e instituciones publicas donde Grupo Copo desarrolle sus actividades se haran de
formallicita, ética, respetuosay alineada con las disposiciones legales para la prevencion de la corrupcién y el soborno.
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3.1.8 Relacion con socios comerciales y terceros

El Grupo Copo compite en el mercado de manera leal y no admitira en ningln caso conductas engafiosas, fraudulentas
o maliciosas. La busqueda de informacion comercial o de mercado por parte de los empleados de las compaiiias de
Grupo Copo se desarrollara siempre sin infringir las normas que pudieran protegerla.

En todos los paises existen disposiciones aplicables destinadas a evitar la competencia desleal cuyo incumplimiento
puede acarrear graves sanciones para la empresa siendo una obligacién de toda persona que trabaje y/o colabore con
las sociedades de Grupo Copo la de velar por la buena imagen y reputacion del Grupo.

El Grupo Copo esta instalado en los principios de la excelencia y de la mejora continua de sus procesos y sus productos,
y protege a sus clientes estableciendo e implantando estandares de obligado cumplimiento en materia de calidad,
salud y seguridad de producto. Asi mismo mantendra canales abiertos con los clientes para satisfacer las demandas
de los mismos y recibir feedback a través de las encuestas de satisfaccion que realiza.

Las relaciones con los proveedores, en los que se incluye cualquier tercero como consultores, contratistas,
proveedores de servicios, proveedores de materias primas, componentes, etc., deben ser éticas, un acto inmoral o
ilegal de un proveedor puede dafiar la reputacién del Grupo Copo.

El principio de transparencia y la persecucién de una relacion comercial estable debe presidir la eteccién de un posible
proveedor para lo cual se han de valorar segun sus méritos, la relacion de la calidad del servicio y el precio, el impacto
ambiental de sus actividades, el cumplimiento de la legislacién en materia laboral y de PRL, etc., evitando los conflictos
de interés, los obsequios y atenciones que no resulten apropiados, o cualquier otro tipo de favoritismo que pueda
poner en peligro el proceso de seleccién o valoracion.

3.1.9 Prevencion de la corrupcion y el soborno

Los principios de Grupo Copo en materia de transparencia incorporan la prohibicién de toda practica no ética por
parte de todos sus empleados.

Ningin empleado podra ofrecer o conceder en el curso de sus relaciones profesionales, de forma directa o indirecta,
obsequios u otros beneficios injustificados. En esta misma linea, ningin empleado debera utilizar la posicion
profesional que ostente para solicitar, aceptar, obtener o hacerse prometer obsequios personales para él mismo, sus
familiares o terceros, que no obtendria sin dicha vinculacion empresarial. No se incluyen en dicha limitacion la
aceptacion de esporadicos obsequios de cortesia de escaso valor o las invitaciones a comidas/eventos de alcance
razonable si, en este contexto, se respetan las tradiciones locales, la ley aplicable y las normas internas establecidas
en cada una de las compaiiias que integran el Grupo Copo. Mas alla de ello, los empleados no podran aceptar
obsequios o invitaciones.

3.1.10 Compromiso Social y Proteccién del medio ambiente

La proteccién del medio ambiente y el ahorro de los recursos naturales son objetivos empresariales de elevada
prioridad. El compromiso medioambiental de las compafiias que conforman el Grupo se plasmara de forma continua
en el mantenimiento de un adecuado sistema de normas, politicas y procedimientos de gestion medioambiental,
adecuados a la legalidad vigente, ratificados en su caso mediante sistemas de auditorias y las correspondientes
certificaciones, trabajando con objetivos concretos de gestion medioambiental, y asumiendo un compromisos
explicito con el cuidado y respeto del medio ambiente en el ejercicio de diario de sus actividades.

Las empresas que conforman Grupo Copo adoptaran politicas ambientales que proporcionen el marco de referencia
para establecer y revisar objetivos y metas medioambientales basadas en:

e El respeto al medio ambiente mediante un uso racional de los recursos naturales y actuando contra la
contaminacion y en su prevencion
e Cumplimiento de la legislacion vigente
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e Control de los aspectos ambientales derivados de sus actividades

e Fomento del uso sostenible de materias primas; reduccién de residuos y emisiones favoreciendo el reciclado,
reutilizacion y recuperacion

e Formacion y sensibilizacion continua de sus empleados buscando su implicacion en el logro de los objetivos
medioambientales

e  Promocion de buenas practicas ambientales entre sus proveedores y clientes

e Colaboracion con las Administraciones Publicas, Organismos Competentes y Entidades del Sector en la
definicién e implementacion de las condiciones del desarrollo sostenible

Los empleados del Grupo desarrollarén su actividad promoviendo la sostenibilidad social y medioambiental del Grupo,
como via para la creacion responsable de valor para todos sus grupos de interés. En su dmbito de responsabilidad y
de acuerdo con las politicas de cada centro de trabajo, deberan esforzarse por mejorar las condiciones de las
instalaciones desde el punto de vista ambiental y por aplicar una gestion eficiente de los aspectos ambientales. La
actuacion respetuosa con el medio ambiente es responsabilidad de todos y cada uno de los empleados del Grupo, y
desarrollar y promover en todos los niveles la conciencia por la responsabilidad medioambiente sera una funcion
directiva constante.

3.2 Cumplimiento normativo

En el marco del compromiso del Grupo con el cumplimiento normativo y cultura ética, se ha implantado un Modelo
de Prevencién de Delitos Penales o “Programa de Compliance” que busca establecer una cultura de cumplimiento
normativo dentro de la organizacién, de manera que se minimice el riesgo de que se lleven a cabo conductas delictivas
que puedan generar responsabilidad penal para la propia empresa (como persona juridica) o para las personas fisicas
que actuan en su seno.

La implantacion de este Modelo de Prevencion de Delitos Penales conlleva 1a adopcion de decisiones estratégicas
dirigidas a fomentar la cultura ética y de cumplimiento normativo para todas las sociedades del Grupo. En este
contexto, entre otras, se han llevado a cabo Ias siguientes acciones:

¢ Identificacion y evaluacion de los Riesgos Penales

e Elaboracidn y revision de las politicas y procedimientos de aplicacion
Definicion del 6rgano de Cumplimiento

Implantacion de un Canal de Denuncias {Whistleblowing)

Formacion y sensibilizacion

Se han identificado riesgos penales que van directamente asociados al impacto ambiental, social y de gobernanza; y
planificado, ademas, su prevencién y minimizacion.

El Modelo de Prevencion de Delitos sera revisado y actualizado periédicamente para adaptarse a los cambios en la
legislacion, la estructura de la organizacidn, los riesgos identificados y las mejores practicas.

3.2.1 Politicas y mecanismos para prevenir la corrupcion y el soborno

En la Politica de Sostenibilidad, el Grupo plasma su compromiso con el buen gobierno y comportamiento ético. Grupo
Copo se compromete a establecer los procedimientos necesarios para poner en practica los valores esenciales de la
organizaciény la transparencia, mediante una comunicacion permanente y transparente y una actitud de colaboracién
con todos sus grupos de interés.

Queda establecido en el Cédigo Etico del Grupo que los principios de Grupo Copo en materia de transparencia
incorporan la prohibicién de toda practica no ética por parte de todos sus empleados.
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Las relaciones con las autoridades e instituciones publicas donde Grupo Copo desarrolle sus actividades se haran de
forma licita, ética, respetuosay alineada con las disposiciones legales para la prevencién de la corrupcion y el soborno.

Adicionalmente y como parte del Modelo de Prevenciéon de Delitos Penales, Grupo Copo dispone de una Politica
Anticorrupcion que establece los principios, normas y directrices de la organizacion para prevenir, detectar y
sancionar cualquier forma de corrupcidn, ya sea soborno, extorsion, trafico de influencias, malversacion de fondos u
otras practicas corruptas. tiene por objeto establecer un procedimiento de comunicacion sobre aquellas conductas o
hechos relacionados con una actuacion u omision presuntamente delictiva o generadora de un riesgo de imputacion
penal.

El objeto de esta Politica es describir las pautas a seguir en las relaciones que Grupo Copo y sus colaboradores
mantengan con terceros con el fin de prevenir y detectar cualquier tipo de conducta que pudiera ser considera como
ilicita o generar una situacion de riesgo para el Grupo.

La politica Anticorrupcion de Grupo Copo resulta de aplicacion al Grupo y sus consejeros, directivos y empleados (asi
como a cualquier otra entidad en la que participen.

La Politica Anticorrupcién del Grupo es de obligado cumplimiento para todas las personas incluidas en su ambito de
aplicacion.

La prevencion de la corrupcién es un compromiso de Grupo Copo y, por ello, los terceros proveedores del Grupo
seran informados y se comprometeran al cumplimiento de esta Politica en 1o que les resulte de aplicacion. El
incumplimiento de esta Politica por parte del proveedor constituye un incumplimiento del contrato que dicho
proveedor y el Grupo hubieran suscrito y podra implicar la resolucién del mismo.

Grupo Copo dispone en su plataforma de e-learning material formativo relacionado con la Politica Anticorrupciéon que
regira las interacciones entre el Grupo y cualquier tercero con los que el Grupo mantenga algun tipo de relacion
profesional.

El incumplimiento de esta Politica podra dar lugar a la adopcion de las acciones legales oportunas, incluidas las
medidas disciplinarias que resulten de aplicacién conforme al contrato, convenio colectivo o normativa que resulte en
cada caso de aplicacidn, incluido el despido en el caso del personal laboral.

Pautas de actuacién

e Actuar con transparencia en la gestion de los asuntos relacionados con la actividad llevada a cabo por el
Grupo, de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficienciay con el objetivo de satisfacer el interés
general.

e Ejercer sus funciones con dedicacion a los fines del Grupo, absteniéndose de realizar cualquier conducta que
sea contraria a sus funciones o que implique una competencia desleal con el Grupo.

e Respetar el principio de imparcialidad, de modo que se mantenga un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

e Asegurar un trato igual y sin discriminaciones de ningan tipo en el ejercicio de las funciones encomendadas.

e Desempefiar su actividad con pleno respeto a la normativa reguladora de las incompatibilidades y los
conflictos de intereses.

e Guardar la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u ocasion del
ejercicio de las competencias atribuidas.

e Poner en conocimiento a través de los sistemas internos establecidos cualquier actuacion irregular de la que
se tenga conocimiento.

e Abstenerse de participar en situaciones, actividades o intereses que impliquen una competencia desleal con
el Grupo que puedan afectar a la reputacion de Grupo Copo {incluyendo la realizacién de actividades en las
que concurra alguna causa que pudiera afectar a su objetividad) y/o posicidn en el mercado.
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3.2.2 Canal de denuncias

Con el objetivo de que colaboradores, proveedores, clientes u otras partes interesadas puedan reportar sospechas o
evidencias de posibles irregularidades o conductas ilicitas, incluyendo actos de corrupcién, sin temor a represalias,
Grupo Copo ha implantado un Sistema Interno de Informacion. Este sistema permite que las personas fisicas puedan
informar sobre alguna sobre aquellas conductas o hechos relacionados con una actuacién u omisién presuntamente
delictiva o0 generadora de un riesgo de imputacién penal para Grupo Copo. Debera ser utilizado por todos los
colaboradores y partes interesadas de Grupo Copo que hayan obtenido informacion sobre infracciones en un contexto
laboral o profesional, con independencia de su relacidn contractual con el Grupo.

La comunicacion se efectuard mediante un canal digital de denuncias que estd disponible tanto en el Portal
Colaborativo de Grupo Copo como en la pagina web de Grupo Copo.

El Canal Interno de Informaciéon de Grupo Copo se ha establecido de tal forma que queda garantizada la
confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en la comunicacién, asi como de
las actuaciones que se desarrollen en la gestion y tramitacion de esa informacion.

3.2.2.1  Derechos del informante

GRUPO COPO reconoce y garantiza los siguientes derechos a cualquier persona que presente una comunicacion a
través de su canal interno:

e Decidir si desea formular la comunicacion de forma anénima o no anénima. En caso de optar por la
comunicacion no anénima, se garantizara la reserva de su identidad de modo que no sea revelada a terceras
personas.

e Formular la comunicacién por el canal digital de denuncias que esta disponible en el Portal colaborativo de
Grupo Copo.

e Realizar el seguimiento de |a investigacién iniciada a propésito de la comunicacion realizada por medio del
canal digital de denuncias.

e Conocer los resultados de la investigacion.

e Serinformado acercadel tratamiento de sus datos personales en el marco del Sistema Interno de Informacién
de Grupo Copo, garantizar la confidencialidad de su identidad y la proteccién de sus datos personales de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Proteccion del Informante (Titulo V). En todo caso, ejercer los derechos
que le confiere la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

e Prohibicion de represalias y derecho a las medidas de proteccion de conformidad con el Apartado 6 de la
Politica del Sistema Interno de Informacion y con la Ley de Proteccion del Informante, siempre que se
cumplan las condiciones para ello.

3.2.2.2  Derechos de la persona afectada
Grupo Copo garantiza los siguientes derechos de la persona afectada por una comunicacion interna:

e Absoluto respeto a la presuncién de inocencia y el derecho al honor.

e Derecho a que se le informe de las acciones u omisiones que se le atribuyen sin revelar informacién que
pudiera identificar a la persona informante.

e Derecho a acceder al expediente sin revelar informacién que pudiera identificar a la persona informante.

e Derecho a ser oida en cualquier momento.

e Derecho a presentar alegaciones por escrito durante la investigacion interna de los hechos comunicados.

e Derecho a aportar aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes durante la
investigacion interna de los hechos comunicados.

e Derecho de defensa, pudiendo comparecer con abogado en la entrevista que se celebre durante la
investigacion interna de los hechos.

e Derecho a que se preserve su identidad y a la confidencialidad de sus datos.
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4 CUESTIONES AMBIENTALES

Grupo Copo tiene un firme compromiso con la proteccién y defensa del medioambiente. Esto queda de manifiesto
en la Politica de Sostenibilidad del Grupo, donde se compromete con la prevencién de la contaminacion y la
preservaciéon del medioambiente, promoviendo actividades y buenas practicas encaminadas a la reduccién del
impacto, usando de forma sostenible los recursos materiales, fomentando el ahorro energético y la reduccion en la
generacion de residuos.

La proteccion del medio ambiente y el ahorro de los recursos naturales son objetivos empresariales de elevada
prioridad. El compromiso medioambiental de 1as compaiiias se plasmara de forma continua en el mantenimiento de
un adecuado sistema de normas, politicas y procedimientos de gestién medioambiental, adecuados a la legalidad
vigente, ratificados en su caso mediante sistemas de auditorias y las correspondientes certificaciones, trabajando con
objetivos concretos de gestion medioambiental, y asumiendo un compromisos explicito con el cuidado y respeto del
medio ambiente en el ejercicio de diario de sus actividades.

Las empresas que conforman Grupo Copo adoptaran politicas ambientales que proporcionen el marco de referencia
para establecer y revisar objetivos y metas medioambientales basadas en:

e El respeto al medio ambiente mediante un uso racional de los recursos naturales y actuando contra la
contaminacién y en su prevencion

e Cumplimiento de la legislacién vigente

e Control de los aspectos ambientales derivados de sus actividades

e Fomento del uso sostenible de materias primas; reduccion de residuos y emisiones favoreciendo el
reciclado, reutilizacion y recuperacion

e Formacién y sensibilizacién continua de sus empleados buscando su implicacion en el logro de los objetivos
medioambientales

e Promocion de buenas practicas ambientales entre sus proveedores y clientes

e Colaboracién con las Administraciones Puablicas, Organismos Competentes y Entidades del Sector en la
definicion e implementacion de las condiciones del desarrollo sostenible

Este compromiso con el medioambiente y por el entorno es transversal a todas las dreas de negocio y a todos los
centros de trabajo y productivos, donde se trabaja para cumplir la legislacion ambiental y aplicar unos estandares
minimos a todos nuestros centros productivos.

Estas son algunas de las lineas de estratégicas en materia medioambiental definidas por el Grupo:

e Busqueda de sustancias menos contaminantes y nocivas

e Eliminacién de sustancias peligrosas (SVHC list)

e  Monitorizacion del consumo de agua y reutilizacion de agua residual

e Potenciacion del uso de biocomponentes y sustancias de origen reciclado

e Materias primas de origen reciclado en la division de textil

e Drasticareduccion de VOC's. Reemplazo por aditivos reactivos

e Gestidn de los residuos de los procesos productivos y aprovechamiento y revalorizacion de los mismos

En linea con este marco estratégico, durante 2024 se ha dado continuidad a los proyectos de investigacién ECLIPSE,
CENTAURO, REFOAM y ENERTEX, al tiempo que se han desarrollado nuevas propuestas orientadas a reforzar la
sostenibilidad de los componentes del automovil. Entre ellas, destaca la presentacion del proyecto THERMOSEAT al
programa COMPETE 2030, en colaboracion con universidades de Portugal. Esta iniciativa tiene como objetivo el
desarrollo de tejidos termoeléctricos para su aplicaciéon en el recubrimiento de elementos del interior del vehiculo,
contribuyendo asi a una mayor eficiencia energética y confort térmico.
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Durante los primeros meses de 2025, se continuara con el desarrolio de las actividades del proyecto CENTAURO.
Paralelamente, se estan preparando y redactando nuevas propuestas para presentarlas en las convocatorias de
ayudas que consideramos alineadas con los diferentes enfoques estratégicos, los cuales se centran en:

e ECODISENO: Desarrollo de un complejo monopolimero para recubrimiento de interiores de automoviles,
basado en piel sintética de TPU combinada con espumas PU.

e REVALORIZACION DE RESIDUOS: Creacion de un producto de refuerzo mediante la revalorizacion de
nuestros residuos de fibras PES.

Actualmente, se esta trabajando en el cierre y justificacion del proyecto CENTAURO, mientras que se continuan
preparando nuevas propuestas para proyectos relacionados con la digitalizacién y la inteligencia artificial (IA). Estos
proyectos estan orientados a la optimizacion de procesos, con el objetivo de minimizar los residuos generados (ZERO
defectos) y maximizar la eficiencia operativa, lo que a su vez contribuye al ahorro de consumibles, como materias
primas y electricidad.

En relacion con la gestién y control de la operativa medioambiental, Grupo Copo tiene una estructura
descentralizada. Cada planta productiva establece y sigue sus objetivos especificos de mejora y seguimiento del
desempefio medioambiental. En este marco, se llevan a cabo las acciones de monitorizacion de eficiencia energética
de los procesos e instalaciones, de control de consumo de agua y materias primas, asi como de gestion adecuada de
residuos.

Siete de las nueve plantas de produccidn del Grupo cuentan con la certificacién 1SO 14001 en gestion ambiental,
demostrando su compromiso con la preservacion del medio ambiente.

Derivada de la gestién ambiental segun 1ISO 14001, las compaiiias del Grupo cuentan con procedimientos y programas
de seguimiento, control y mejora de diferentes aspectos ambientales. Entre otros, podemos destacar los siguientes:

Formacion e informacién en medioambiente.

e Manual de acogida
* Guia medioambiental para proveedores y contratas

Control Operacional de aspectos ambientales sistematica a seguir para identificar, evaluar y registrar los aspectos
ambientales originados en el desarrollo de las actividades del Grupo que se puedan controlar para determinar los que
puedan tener impactos significativos en el Medio Ambiente. Dentro del control operacional, cabe destacar las
siguientes operaciones y controles:

e Evaluacion/medicion de aspectos ambientales
Cumplimiento de requisitos legales medioambientales
Monitorizacion energética

Control de emisiones atmosféricas

Control de aguas residuales

Gestion de residuos

Planes de emergencia

Sistema de Gestién

e  Revision por la Direccion del sistema de gestion medioambiental
e Andlisis de riesgos y oportunidades medioambientales

o Definicion de acciones para abordar riesgos

e  Medicidn y seguimiento de indicadores
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El Grupo lleva a cabo actuaciones empresariales cuyo fin consiste en minimizar el impacto medioambiental y la
proteccién y mejora del medio ambiente. En este sentido, al 31 de diciembre de 2024 se encuentran incorporados a
su balance ciertos bienes destinados a lograr el objetivo anterior, los cuales se detallan a continuacion:

Naturaleza 2024
Instalacion Fotovoltaica 67.306
Instalacidn reciclado material 92.166
Equipos de filtrado 9.186
Compresor y climatizacion L6 43.548
Aerotermia moldes 75.537
Puerta rapida ahorro energético 4,585
Variador de frecuencia intensificadores 8.866
Adecuacion sistema contra incendios (Oficinas/Vestuarios) 15.818
Refrigeracion equipos 2017 11.176
Instalaciones caldera climatizacion y enfriadora 79.147
Instalaciones aire comprimido 41.665
Puerta rapida ahorro energético 5.240
Sistema contraincendios sustitucion Co2 por agua 11.312
Cambio de cubierta 320.802
Mejora sistema de proteccidn contra incendios 22.900
Desterrado depésito 24.000
Sistema de depuracion de aguas de las cabinas de corte 111.027
Equipamiento de seguridad para derrames de productos toxicos 11.985
Almacén de residuos peligrosos 12.982
Maquina de refrigeracion 2.635
Mejoras para la reduccion de desperdicios 12.307
Circuito de agua caliente centralizada 23.088
Instalacién atemperamiento moldes 29.910
Instalacién eléctrica nave bajo consumo 4.688
Estanterias y galpdn para residuos peligrosos 9.613
Renovacidn/ampliacién equipo calentamiento de agua para PP 1.410
Instalacion de red contra incendios 10.718
Recoleccidn de residuos peligrosos 4.373
TOTAL 1.386.175

Adicionalmente, en el ejercicio 2024 se han incurrido en gastos de tratamiento y retirada de residuos por importe de
69 miles euros (83 miles de euros en 2023).

4.1 Contaminacion (atmosférica, hidrica, acustica y luminica)

Como parte de la metodologia de la ISO 14001, Grupo Copo ha implementado en sus plantas procedimientos de
andlisis, prevencion, control y seguimiento de aspectos ambientales, entre los que se encuentran las emisiones
atmosféricas o el ruido y las vibraciones.

Siguiendo la metodologia de la norma ISO 14001 y bajo el marco legislativo de aplicacion, de forma periddica se llevan
a cabo controles y mediciones de las emisiones a la atmdsfera, ruidos y vibraciones y se reportan a los organismos
competentes en cada caso.

Hasta el momento, estos controles, mediciones y reportes se coordinan y gestionan en cada planta del Grupo de
manera descentralizada y no existe ninguna plataforma comun que integre la informacion.

4.2 Cambio climatico

Grupo Copo es consciente de la necesidad de sumarse a la lucha contra el Cambio Climatico. Con el objetivo de llevar
a la practica este compromiso, el Grupo comenzd en 2021 en la definicion de sus lineas de accidn para alcanzar el Cero
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Neto y en inicio de acciones concretas de reduccidon de emisiones con el propdsito de alcanzar el denominado Cero
Neto en 2050.

Durante el afio 2021, Grupo Copo inicid un proyecto de gran importancia en su compromiso ambiental: el proyecto
GRECO (Green and Smart Technologies for Product and Process Sustainability).

Este proyecto consiste en una Unidad Mixta de Investigacion en colaboraciéon con el Centro Tecnoldgico de
Automocion de Galicia - CTAG y su objetivo principal es investigar y desarrollar tecnologias de smartizacion que
permitan mejorar la competitividad del Grupo, teniendo como prioridad la reduccion del impacto ambiental.

El proyecto fue presentado y aprobado en septiembre de 2022 y tendra una duracién prevista hasta el aiio 2025. Una
de las lineas principales de trabajo sera la implantacién de la medicion de la huella de carbono para monitorizar su
reduccion en los distintos productos y procesos del Grupo.

Durante el 2022, se realizaron los esquemas de los diferentes procesos a evaluar (etapas, corrientes de entrada y de
salida, consideracionesy estimaciones arealizar) y se desarrollé la metodologia para recopilar los datos (cuantitativos)
de inventario (corrientes mésicas y energéticas, datos de transporte de materias primas) de los procesos a evaluar.

Durante el afio 2023, en Grupo Copo ha dado un nuevo paso en su gestion medioambiental y ha establecido dos
metodologias distintas para calcular la huella de carbono, adaptandose a diferentes necesidades y objetivos de
sostenibilidad.

La primera metodologia se basa en el Anilisis de Ciclo de Vida (LCA, por sus siglas en inglés), una técnica integral
utilizada para evaluar los impactos ambientales asociados con todas las etapas de la vida de un producto, desde la
extraccion de materias primas hasta su disposicion final. Esta aproximacion se emplea especificamente para la
medicion de la huella de carbono de productos, permitiendo identificar oportunidades de reduccion de emisiones en
cada etapa del ciclo de vida.

La segunda metodologia se centra en la medicion de la huella de carbono a nivel organizacional. Esta aproximacion
evalla las emisiones de gases de efecto invernadero generadas por todas las actividades de la empresa, incluyendo
las operaciones internas y los procesos productivos. Su objetivo es proporcionar una visién completa del impacto de
la organizacion en términos de emisiones de carbono, facilitando la implementacién de estrategias de reduccion y
compensacion a nivel corporativo y se utilizara como indicador ambiental global de la actividad del Grupo y se
considerara como punto de referencia basico para el inicio de actuaciones de reduccion de consumo de energiay la
utilizacidn de recursos y materiales con mejor comportamiento ambiental.

Ademas, en 2023 se invierte en contadores individualizados de diferentes unidades o etapas del proceso con el fin de
tener pormenorizados los flujos energéticos asociados a los distintos procesos de produccidn, se hacen
especificaciones importantes en materia de transporte y se comienza la recopilacion de datos y la elaboracion de
inventarios de los principales procesos del Grupo.

Durante 2024, se llevaron a cabo numerosos analisis de ciclo de vida (LCA) aplicados a productos y referencias de
Grupo Copo. En este proceso, se perfeccioné la dinamica de recogida de datos y se optimizo el calculo de resultados,
permitiendo resumir y almacenar los principales factores de emisién asociados a cada proceso y planta de produccién.
Asimismo, se realizaron multiples analisis comparativos entre referencias fabricadas con materias primas de origen
fosil y aquellas elaboradas con materiales reciclados y/o biobasados, evaluando el impacto que supone esta
sustitucion en la huella de carbono de los productos.

En los primeros meses de 2025, se ha continuado aplicando la metodologia LCA establecida el afio anterior, con el
objetivo de cuantificar el impacto ambiental del mayor numero posible de referencias. Ademas, esta herramienta se
ha utilizado para analizar el impacto ambiental de los prototipos desarrollados en proyectos de 1+D, como ECLIPSE y
CENTAURO, aportando informacién clave para orientar las decisiones de ecodisefio y sostenibilidad.

Actualmente se estd trabajando en la reduccién de la huella de carbono de producto, identificando puntos criticos y
estableciendo ideas de mejora como la utilizacién de materias primas con menor impacto ambiental, seleccién de
proveedores mas cercanos a las plantas de fabricacion o reutilizacién de los residuos de proceso, entre otros.
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Para el calculo se ha tomado como referencia la guia desarrollada por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico (“Guia para el célculo de la huella de carbono y para la elaboracion de un plan de mejora” y
“Calculadora de huella de carbono de organizacion”) y se reportara en toneladas de CO2 equivalentes, considerando
en el calculo las emisiones de alcance 1y 2.

Durante 2024, tres nuevas plantas del Grupo han comenzado a utilizar energia con garantia de origen 100%
renovable, lo que representa un avance significativo en el proceso de descarbonizacion del consumo energético total
de la compaiiia.

En los primeros meses de 2025, se ha dado un paso mas en la gestién de emisiones al ampliar el alcance del calculo
hacia las emisiones de alcance 3. Este tipo de emisiones representa un reto considerable, ya que su cuantificacion
depende en gran medida de datos aportados por la cadena de valor, sobre la cual Grupo Copo no tiene control directo.
A pesar de esta complejidad, se continta trabajando en la estandarizacién y definicién de procedimientos internos
que faciliten la recopilacion y andlisis de esta informacion. El objetivo es integrar progresivamente el calculo del
alcance 3 en la estrategia de descarbonizacion del Grupo, alineandolo con los criterios ya establecidos para las
emisiones de alcance 1y 2, y permitiendo asi fijar objetivos de reduccion més amplios y ambiciosos.

Ademas, se han identificado medidas para reducir las emisiones directas e indirectas (alcance 1y 2) con el objetivo de
reducir las emisiones de carbono asociadas a su cadena de valor. A continuacién, se presentan algunas de estas
medidas:

Medidas de alcance 1+2 (emisiones directas e indirectas por la compra de electricidad y otras energias)

» Empleo de energias de origen renovable
o Instalacion de placas fotovoltaicas. Algunos ya instalados y otros previstos.
o Compra de energia renovable.
e Medidas de eficiencia energética
o Cambio de equipamientos
o Cambio de iluminacion
o Eficiencia procesal
o Instalaciones de medidores

A continuacién, se muestran los datos relativos a la huella de carbono organizacional de Grupo Copo en 2024:

2024
Emisiones de Alcance 1+2 | 10.665 tCOe

4.3 Uso sostenible de recursos naturales

Para Grupo Copo, el uso responsable y eficiente de los recursos es fundamental para asegurar la sostenibilidad de su
entorno operativo. Con este fin, el Grupo analiza como optimizar sus procesos y c6mo minimizar su consumo de
materiales y energia. Con estas acciones no solo contribuye a la proteccion del medio ambiente, sino que también
mejora la eficiencia operativa y reduce los costes.

En la Politica de Sostenibilidad del Grupo queda de manifiesto el compromiso de! Grupo con el uso sostenible de los
recursos naturales.

Grupo Copo ha adaptado su Politica de Sostenibilidad con el fin de reflejar su compromiso con el uso de energias
renovables. Con esta accion, el grupo subraya su intencion de dar prioridad al empleo de fuentes de energia renovable
en sus operaciones, evidenciando un esfuerzo por minimizar el impacto ambiental y contribuir activamente ala lucha
contra el cambio climatico.

A continuacion, se detallan de forma agregada la cantidad consumida de energia eléctrica, gas y aguay la cantidad de
residuos generados durante el 2024.
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4.3.1 Consumo de electricidad

) - - 2024
Consumo Electricidad | 21.443.570 kwh

Las compafiias del Grupo tienen en marcha programas de monitorizaciéon energética que permiten analizar en tiempo
real consumos, detectar anomalias y poder establecer una gestion mas eficiente de los consumos energéticos en la
planta.

En esta linea, se ha arrancado la implantacion de metodologia industria 4.0 que apuesta por la “sensorizacion” para
optimizar la captacién de datos y el concepto de “machine learning” para el analisis de datos de proceso y producto.
Otro de los objetivos es la reduccién de tiempos de proceso, que consiste en optimizar los tiempos de ocupacion de
Ias lineas de produccidn para minimizar la cantidad de energia consumida por pieza.

Ademéds, Se realizan evaluaciones sistematicas y auditorias energéticas de manera periddica en 5 de los 9 centros
productivos del grupo, con el objetivo de examinar el consumo de energia y la eficiencia de los procesos. Estas
actividades han permitido identificar oportunidades significativas para la reduccion del consumo energético y la
mejora de la eficiencia energética.

En 2023, una de las plantas del Grupo Copo equipada con paneles solares logré generar el 100% de su consumo
energético a partir de energia solar. En 2024, una segunda planta con instalaciones fotovoltaicas similares entrd en
funcionamiento en el mes de agosto. Ambas cuentan con certificado de garantia de origen, que acredita la
procedencia 100% renovable de la energia generada.

Adicionalmente, durante 2024, tres plantas mas del Grupo han comenzado a consumir exclusivamente energia con
garantia de origen renovable, lo que ha permitido reducir a cero sus emisiones de alcance 2. Con estos avances, son
ya seis las plantas de Grupo Copo que operan con energia eléctrica de origen 100% renovable, consolidando asi el
compromiso con la transicidn energética y |la reduccion del impacto ambiental de sus operaciones.

Como resultado, al sumar la energia generada mediante instalaciones fotovoltaicas yla adquirida a través de contratos
de suministro renovable, el Grupo ha alcanzado un 84% de electricidad de origen renovable sobre el total consumido,
frente al 61% registrado en 2023. Este incremento representa un progreso significativo en la estrategia de
sostenibilidad y eficiencia energética del Grupo.

Ademas de los beneficios ambientales, se espera que la generacion de energia limpia a través de las placas
fotovoltaicas permita a las empresas del Grupo reducir los costos de consumo eléctrico a largo plazo. De esta manera,
se demuestra el compromiso del Grupo con |a sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

Por otro lado, ademas de promover el uso de energias renovables, para continuar mejorando Ia eficiencia energética
de las instalaciones y asegurar un consumo responsable de energia, Grupo Copo ha incorporado en su operativa diaria
nuevas actuaciones, entre las que destacan:

e Actualizacion de equipos y lineas de produccion: Se han renovado equipos como compresores y se han
modernizado lineas de produccién, como la incorporacion de un nuevo carrusel en Copo Zaragoza, eligiendo
opciones mas eficientes que reducen el consumo de electricidad y optimizan el uso de aire comprimido.

e Iniciativas para ahorro de aire comprimido: Se han adoptado medidas como la instalacién de sopladores
eficientes, reguladores de presion para disminuir las presiones de trabajo y un control riguroso de fugas, todo
ello contribuyendo a una mayor eficiencia en el uso del aire comprimido.

e  Mejoras en aislamiento térmico: Laimplementacién de nuevos aislamientos térmicos contribuye amantener
la temperatura deseada de manera maés eficiente, reduciendo la necesidad de climatizacion adicional y, por
lo tanto, el consumo energético.

e Actualizacion de iluminacién: La sustitucion de la iluminacién tradicional por tecnologia LED, que es
notablemente mas eficiente, permite reducir significativamente el consumo de energia en la iluminacién de
las instalaciones.
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4.3.2 Consumo de combustibles

En 2024 el consumo de combustible de las plantas de Grupo Copo ha sido el siguiente:

2024
Consumo de Gas Natural 3.345.392 m3
Consumo de Gas Propano 281.428 Kg
Consumo de Gasdleo B _ 11.1601L

4.3.3 Consumo de agua

En lo que respecta al consumo de agua, en 2024, se han implementado iniciativas de monitoreo del consumo de agua
en varias plantas del Grupo, con el objetivo de diferenciar el volumen de agua realmente consumido frente al volumen
extraido. Esta medida permite establecer un balance hidrico detallado en cada centro, desglosando el agua extraida
en agua vertida y agua efectivamente consumida. Gracias a esta informacion, sera posible enfocar los esfuerzos en la
reduccion de vertidos, lo que conlleva una menor necesidad de tratamiento y, por tanto, una mejora en la eficiencia
del uso del recurso.

Por otra parte, en las nuevas instalaciones de Copo Textile Portugal se esta apostando por la incorporacion de equipos
ecoeficientes que permiten reducir el consumo de agua en comparacion con la maquinaria anterior, menos
optimizada. Asimismo, en esta misma planta se esta llevando a cabo lainstalacion de tanques para el almacenamiento
de agua procedente del proceso de tintado, con el fin de facilitar su reutilizacién. Esta iniciativa no solo permite reducir
el consumo de agua, sino que también contribuye a disminuir la generacién de aguas residuales.

Estas actuaciones se alinean con los objetivos del proyecto ENERTEX, en curso hasta finales de 2025, centrado en la
reduccién del consumo de agua en los procesos actuales, la reutilizacién de aguas de proceso y la mejora en el uso
eficiente de los recursos naturales en los tratamientos aplicados a los productos textiles.

2024
Consumo de Agua 107.205 m3

4.3.4 Consumo de materiales

Para la fabricacion de los distintos productos del Grupo, se emplean una variedad de materiales esenciales, entre los
que se encuentran:

e  Materias primas quimicas, con especial relevancia de polioles e isocianatos.
e Materiales estructurales, como hilos y polipropileno expandido {(EPP).
e Componentes auxiliares, incluidos insertos metalicos, varillas y velcros.
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Segun los datos de 2024, el consumo de materias primas representa aproximadamente el 60,3% del total de ventas
del Grupo. Dentro de este porcentaje, los productos quimicos constituyen la categoria principal, con un 47,8% del
total.

S [varios HILDS
SUBCONTRATACIONES ‘;: Lie% | [P o
™

ESPUMAS |

TPO/ML/MOQUETAS |
3% —

OTROS QUIMICOS |
8% .

| rEnoosFunDas
. 6%

< METALICDS|
8%

El proceso desarrollado para la autoformulacion del polipropileno expandido (EPP), utilizado en piezas con funciones
de absorcién de impacto y aislamiento acustico y térmico, permite optimizar el consumo de materia prima e incorporar
un porcentaje de residuos industriales generados en el propio proceso productivo.

Entre los proyectos destacados en materia de eficiencia en el uso de materiales, cabe sefialar:

e Proyecto REFOAM: centrado en la optimizacion del consumo de polioles en a produccién de espumas en
blogue, mediante el desarrollo de polioles reciclados obtenidos a partir de residuos industriales de espumas
PUR.

e Proyecto ENERTEX: orientado a la reduccion del consumo de hilos y agua en los procesos de fabricacion y
acabado de tejidos para automocion.

e Proyecto CENTAURO: cuyo objetivo es la investigacién y produccién de polimeros alveolares ecosostenibles
para su aplicacién en vehiculos eléctricos. Este proyecto, enmarcado en el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y financiado por la Unién Europea, ha permitido desarrollar técnicas para
optimizar el uso de materias primas de origen fésil, incorporar materiales reciclados y mejorar la eficiencia
del proceso productivo. Todo ello con el fin de reducir el impacto ambiental, impulsar la economia circular y
contribuir a los objetivos europeos de descarbonizacion y sostenibilidad industrial.

En linea con estos proyectos, se han adoptado diversas medidas orientadas a mejorar la eficiencia en el uso de
materias primas, entre las que destacan:

e Reduccién de densidades en los productos para disminuir el peso del vehiculo, en consonancia con los
requerimientos del coche eléctrico.

Optimizacion de procesos productivos para reducir rebabas y piezas rechazadas.

Disminucion del consumo de isocianato mediante el uso de moldes activos.

Reduccion y reutilizacién del agua en los procesos de fabricacion.

Sustitucion de aditivos quimicos volatiles por aditivos reactivos, mas estables y seguros.
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4.4 Economia circular y gestion de residuos (prevencion, reduccion, reciclaje y
reutilizacién)

Grupo Copo gestiona sus residuos de forma responsable, priorizando la minimizacién en origen y el tratamiento mas
sostenible y seguro para cada tipo.

Grupo Copo ha incorporado en su actividad todas aquellas metodologias, procesos, tecnologias y buenas practicas de
referencia en materia de gestion, reutilizacion y reciclaje de aquellos materiales que utiliza.

Grupo Copo tiene identificadas las principales categorias de residuos peligrosos y no peligrosos que producen las
plantas y se controlan las cantidades generadas.

Grupo Copo esta investigando nuevas rutas tecnolégicas para el reciclaje y la revalorizacion de residuos de polimeros
y obtener polimeros reciclados de alta calidad. Con este objetivo, se esta trabajando en proyectos 1+D como REFOAM,
ENERTEX, ECLIPSE y CENTAURO, que estan adaptados a los productos y procesos de Grupo Copo y en linea con los
principios de economia circular.

Entre las lineas de investigacion que estamos desarrollando, destacan:

e  Optimizacion del aprovechamiento de las bobinas de hilo para reducir la cantidad de residuos generados.

e Reciclaje y reutilizacion de residuos de poliuretano incorporandolos como materia prima en nuevas
formulaciones.

e Reutilizacién de piezas no conformes y rechazos en extrusion en la formulacién de perlitas de polipropileno
expandido.

Con estas iniciativas, Grupo Copo busca reducir la generacion de residuos y promover la reutilizacion de materiales,
contribuyendo asi a2 un modelo de produccién mas sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

Ademds, se estd trabajando en nuevas propuestas de proyectos I+D para presentar a convocatoria de ayuda,
enfocadas en la reduccién y revalorizacion de residuos industriales (post-industrial) y de fin de vida (post-consumo)
ademas de nuevos conceptos de “ecodisefio” de componentes de automdvil, para optimizar sus operaciones de
reciclado cuando alcancen el final de su vida util.

Del total de residuos generados, el 94% son residuos no peligrosos.

El destino de los residuos generados en nuestras plantas depende del tipo de residuos, de Ia ubicacién de la planta y
de la legislacion del pais correspondiente, y se recurre a gestores autorizados locales.

La generacidn de residuos durante el afio 2024 ha sido la siguiente:

Generacidn de Residuos 2024
Residuos peligrosos l 250.073 kg
Residuos no peligrosos 3.820.510 kg
TOTAL RESIDUQS | 4.070.583 kg

Grupo Copo esta investigando nuevas rutas tecnoldgicas para el reciclaje y la revalorizacién de residuos de polimeros
y obtener polimeros reciclados de alta calidad. Con este objetivo, se han arrancado proyectos como REFOAM y
ECLIPSE, que estan adaptados a los productos y procesos de Grupo Copo y en linea con los principios de economia
circular.

Entre las lineas de investigacion que estamos desarrollando, destacan:

e Optimizacién del aprovechamiento de las bobinas de hilo para reducir la cantidad de residuos generados.
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e Reciclaje y reutilizacion de residuos de poliuretano incorporandolos como materia prima.
e Reutilizacién de piezas no conformes en la formulacion de perlitas de polipropileno expandido.

Con estas iniciativas, Grupo Copo busca reducir la generacién de residuos y promover la reutilizacién de materiales,
contribuyendo asi a un modelo de produccién mas sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

Ademds, como parte del PERTE para el desarrollo del Vehiculo Eléctrico y Conectado, en 2022 se presento el proyecto
CENTAURO, el cual tiene como una de sus lineas de accién la reduccién de residuos generados en los procesos fabriles
(reduccion de consumos + cero defectos).

45 Proteccion de la biodiversidad

Los centros productivos y de investigacion de nuestro Grupo estan ubicados en poligonos o areas industriales. Hasta
la fecha, no se han registrado impactos significativos en la biodiversidad de areas protegidas cercanas.

En el caso poco probable de que ocurra una emergencia que pueda tener un impacto ambiental en el entorno, nuestra
compaiiia cuenta con planes de emergencia detallados que describen las medidas para minimizar los impactos
negativos tanto en las personas como en el medio ambiente. Estamos comprometidos con la proteccion del medio
ambiente y tomamos todas las medidas necesarias para minimizar los posibles impactos negativos que puedan ocurrir
en el curso de nuestras operaciones.
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5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Uno de los pilares de Grupo Copo son sus recursos humanos. Su personal es el medio principal para alcanzar los
objetivos del Grupo, no unicamente desde una vision productiva, sino desde el desarrollo intelectual de las ideas.

En su Politica de Sostenibilidad, Grupo Copo se compromete a cumplir la legalidad vigente en materia laboral, de
prevencion de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo un lugar adecuado de trabajo,
minimizando, hasta intentar erradicarlo, cualquier riesgo de la plantilla.

También deja de manifiesto su compromiso con la formacién e integracién de sus empleados, apostando por el
desarrollo profesional, con la seguridad y salud, la prevencion de riesgos y la mejora de las condiciones de trabajo y
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, promoviendo la igualdad de género en toda la
organizacion, la diversidad, la conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como fomentando la ausencia de cualquier
tipo de discriminacién manteniendo un entorno de trabajo justo y equitativo.

En esta linea en materia de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se han llevado a cabo |a elaboracién
de diversos Planes de lgualdad con arreglo al nuevo marco legal espafiol en esta materia. Para ello se han realizado
los correspondientes analisis y estudios de diagndstico desde una perspectiva de género que permite conocer con
mayor detalle la realidad de la Empresa, la plantilla de trabajadores y trabajadoras, asi como la definicion de objetivos
de mejora.

Cada plan de igualdad contiene un conjunto ordenado de medidas y acciones tendentes a garantizar Ia plena igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, y a eliminar toda forma de discriminacion directa o indirecta
por razdén de sexo. La igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres debe ser una prioridad en el Plan
Estratégico de las empresas que conforman el Grupo Copo, considerandose como un principio fundamental de las
relaciones laborales y de gestion de los recursos humanos. La elaboracion paulatina de estos Planes de lgualdad
persigue los siguientes objetivos generales:

e Garantizar el principio de igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante
su integracion en la gestion de calidad de los recursos humanos.

e Promover la defensay aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando
en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

e Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion para estos
casos.
Velar por la salud y el bienestar del personal de la Empresa
Concienciar, informar y formar a los/as trabajadores/as en materia de lgualdad de oportunidades,
corresponsabilidad familiar y doméstica, y prevencion del acoso
Promover la igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos
Colaborar con la conciliacion de la vida labora! y familiar

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, Grupo Copo
dispone de Auditorias Retributivas actualizadas en sus centros de trabajo, integradas en los Planes de lgualdad
vigentes. Estas auditorias permiten garantizar la transparencia salarial y detectar posibles brechas retributivas,
reforzando el compromiso del Grupo con la igualdad de trato y oportunidades en el entorno laboral.

Del mismo modo, Grupo Copo promueve la comunicacién activa, con el objetivo de reforzar las relaciones entre la
estructura organizativa, facilitando la toma de decisiones, cultivando el espiritu de equipo, y promoviendo un
ambiente laboral con resolucion de los conflictos de un modo directo, siendo el didlogo la principal herramienta.

Ninguna persona empleada en las sociedades que integran el Grupo sera objeto de discriminacién por razén de raza,
discapacidad fisica, enfermedad, religion, orientacién sexual, opinion politica, afiliacion sindical, edad, nacionalidad o
género.

Grupo Copo cuenta con un Protocolo de Prevencion y actuacion en caso de acoso. Mediante este documento se da
respuesta al objetivo de cumplir y respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, con el
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establecimiento y adopcién de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten cualquier tipo de acoso, arbitrando procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se pudiesen formular. Grupo
Copo se compromete con la adopcidn de las medidas correctoras necesarias para que tales conduzcas no se
produzcan, y de ser el caso, cesen y/o se erradiquen. Para ello, desde la Direccién se continua poniendo en marcha
acciones de concienciacion y comunicacion para desarrollar la cultura que existe en la Empresa y mantener una actitud
preventiva en relacion con este tema de gran importancia social y empresarial.

Grupo Copo cuenta con una Direccién Corporativa que se encarga del desarrollo y gestion de los RRHH coordinando
transversalmente las actividades del Grupo y garantizando que se cumplen las politicas y objetivos estratégicos en
esta materia.

En relacion con las métricas e indicadores presentados a continuacion, destacamos que, tal como se detalla en el
apartado 1.3 de este informe, durante el ejercicio 2024 se ha producido un hito relevante en Copo Eslovaquia con el
arranque de la actividad del carrusel de espuma, un proyecto estratégico para el Grupo.

Este arranque ha requerido un esfuerzo muy importante por parte del Departamento de Recursos Humanos en
materia de reclutamiento y selecciéon. Como consecuencia del fuerte incremento en la contratacién de personal
(creacién neta de empleo de 56 personas) y del contexto operativo asociado al arranque del proyecto, no ha sido
posible reportar informacion fiable relativa a determinados indicadores en esta sociedad, como despidos, personas
con discapacidad, permisos de paternidad y maternidad, nimero de accidentes o formacion impartida durante el
ejercicio.

Por este motivo, en los apartados correspondientes a dichos indicadores no se han incluido los datos de Copo
Eslovaquia. No obstante, dado que esta sociedad representa Unicamente un 8% del empleo total del Grupo, se
considera que esta omisién no afecta de forma significativa a la fiabilidad ni a la relevancia de la informacidn no
financiera reportada.

5.1 Saludy seguridad

Grupo Copo, basandose en los compromisos de su Politica de Sostenibilidad y teniendo en consideracion la legislacién
vigente al respecto, vela por garantizar la salud y seguridad de sus colaboradores. La promocion de un lugar de trabajo
saludable y con las maximas condiciones de seguridad es un aspecto clave en la gestién de los Recursos Humanos del
Grupo.

Para ello, integra en su sistema de gestion la planificacién preventiva, el control operacional de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo y el conjunto de medidas necesarias para su prevencion (plan de prevencién,
evaluacion de riesgos laborales y actuacion en caso de emergencia).

En Grupo Copo se desarrolla una actividad estable de promocién de la seguridad y salud laboral cuya gestion se
sustenta en los siguientes pilares:

Formacién e informacién al personal, proveedores y otros colaboradores que realicen actividades en las instalaciones
del Grupo, sobre los riesgos existentes, las medidas de prevencién a adoptar, la utilizacién segura de maquinaria y
equipos v la ejecucion de las tareas con el fin de que se realice el trabajo en condiciones seguras evitando accidentes.
Para ello se dispone, entre otros, de los siguientes documentos:

e Manual de Autoproteccion y Plan de Emergencia
e Procedimiento de Coordinaciéon de Actividades Empresariales

Planificacién preventiva que consiste en un conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de la actividad del Grupo (incluida la concepcién, disefio y proyecto de procesos, lugares de trabajo,
instalaciones, dispositivos, procedimientos, etc.), dirigidas a evitar o minimizar los riesgos derivados del trabajo.
Dentro de la planificacién preventiva, cabe destacar las siguientes operaciones y controles:

e |dentificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales
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e Vigilancia de la salud

e Control de trabajos con riesgos especiales

e Control de proveedores de materiales y servicios

e Control de los materiales y bienes adquiridos, asi como de los residuos generados

Control operacional con el objetivo de identificar y planificar las operaciones asociadas a los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo significativos, implementando controles con el proposito de asegurarse que se efectuan bajo
condiciones especificadas o controladas.

Sistema de gestién

e  Revision por la Direccién del sistema de prevencion
e Identificacion y evaluacidn de riesgos y oportunidades en prevencion
e Definicion y seguimiento de acciones preventivas y correctivas

Medicidn y seguimiento

Se hace seguimiento de la seguridad y salud en las compaiiias, que queda reflejado en los indicadores que se publican
en los paneles informativos distribuidos por las plantas.

Existe un objetivo de accidentabilidad dentro de los indicadores de gestion que se reportan a la Direccion de las plantas
y del Grupo. En 2024, el nimero de accidentes que han causado baja por contingencias profesionales (AT y EP), ha
sido de 27 en el total del afio, de los cuales 12 fueron mujeres y 15 hombres.

En materia de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, cinco plantas del Grupo cuentan actuaimente con la
certificacion 1SO 45001. Dos de ellas han obtenido la certificacion durante el ejercicio 2024, lo que refleja el
compromiso continuo con |a mejora de los estandares de seguridad y la promocion de entornos laborales seguros y
saludables.

La obtencién de la 1SO 45001 es un paso importante para nosotros, ya que asegura la implementacion de estandares
dptimos y practicas avanzadas en materia de seguridad y salud ocupacional. Esta certificacion es un claro indicador
del empefio del Grupo por proteger a nuestros empleados y por promover una cultura de mejora continua en todos
nuestros espacios de trabajo.

5.2 Formacién

En Grupo Copo, de acuerdo con su Politica de Sostenibilidad, se considera que el desarrollo y mejora de las
capacidades y competencias de cada una de las personas que lo integran es imprescindible para alcanzar cualquiera
de sus objetivos empresariales, identificando las necesidades formativas y la organizacion de actividades eficaces que
cubran tales necesidades.

En el planteamiento formativo establecido en Grupo Copo se distinguen dos aspectos diferenciados: Por un lado,
facilitar la incorporacién de nuevo personal, la actualizacién de conocimientos y la implicacién en las actividades de
la organizacion, y por otro lado, la progresiva capacitacion para asumir nuevos trabajos o tareas.

Para promover este proceso continuo de desarrollo y mejora, con el que se pretende que cada persona ocupe, en
todo momento, un puesto acorde a sus capacidades y competencias, se establece el sistema de gestion de recursos
humanos descrito en este documento.

El Plan de Formacién Anual es 1a herramienta que implantada en las compafiias del grupo para gestionar la formacion
y dar seguimiento a las acciones formativas. Este tiene dos vertientes: la formacion ciclica y Ia formacién derivada de
necesidades puntuales. Se hace una evaluacion de la eficacia de |a formacion de todas las acciones realizadas. En todos
los casos, |a formacion es evaluada al ser impartida y pasados unos meses, para evaluar su eficacia.
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Ademas, en 2024 se ha finalizado el desarrollo y definicion de contenidos de una plataforma de e-learning. Esta
plataforma esta habilitada para los empleados del grupo e inicialmente alojara contenidos formativos basicos para la
incorporacion de nuevos colaboradores. Entre los contenidos disponibles estaran el Codigo Etico, el Programa de
Prevencion de Delitos, el Protocolo de Prevencién y Actuacion en Caso de Acoso o las Directrices y Procedimientos
basicos para la Seguridad de la Informacion.

A continuacion, se detalla el nimero total de horas de formacién por categoria profesional:

Horas de
Formacién
Directores y Mandos Intermedios 7.477
Técnicos, Operarios y Otros 47.773
TOTAL 55.250

5.3 Comunicacion

En Grupo Copo se considera de vital importancia conocer las necesidades y aportaciones de sus empleados con el
objetivo de mejorar continuamente la sistematica de trabajo y el confort laboral, que se vera reflejado en |a calidad
del servicio prestado y, por tanto, la satisfaccidn dei cliente.

Grupo Copo promueve la comunicacién activa, con el objetivo de reforzar las relaciones entre la estructura
organizativa, facilitando la toma de decisiones, cultivando el espiritu de equipo, y promoviendo un ambiente laboral
con resolucién de los conflictos de un modo directo, siendo el didlogo la principal herramienta.

El primer contacto de un nuevo trabajador con el Grupo se lleva a cabo mediante la entrega del Manual de Acogida,
Politica de Sostenibilidad y Cédigo Etico de Conducta. De esta manera, se presentan informacién que ayuda a conocer
el Grupo, su misidn, vision y valores, cultura empresarial, origen y organizacion y estructura. Estos documentos estan
a disposicion en el portal del empleado y portal colaborativo del Grupo.

Entre las diferentes vias de comunicacién internas cabe destacar:

e Portal del empleado

e Paneles de indicadores y tablones de anuncios
e Portal colaborativo y correo electrénico

e Programas informaticos de gestién

En grupo Copo tiene implantado, como parte del Sistema de Excelencia del Grupo (CSE), dindmicas de comunicacion
y trabajo en equipo que son la base de la gestion de la mejora en todos los niveles de la organizacion. Los elementos
basicos implantados para ello son: la organizacion humana (basada en la piramide invertida y el trabajo en equipo),
las dinamicas de intervalos cortos como TOP3 o Gemba Tour en todos los niveles, las dinamicas de resolucién de
problemas y el pilotaje visual.

De manera periddica, se realizan encuestas de clima laboral para detectar el grado de satisfaccion del empleado en
su actual puesto de trabajo, que son analizados y transformados en mejoras, si procede.

5.4 Organizacion del trabajo, conciliaciéon y desconexion laboral

Existen acuerdos en materia de conciliacién de la vida personal y familiar, flexibilizacién de la jornada, excedencias,
cambios de turno, etc. También existen sistemas de acomodacion de la jornada o incluso la suspensién del contrato
con caracter temporal si fuera necesario.

Durante 2024, en el Grupo se han disfrutado un total de 31 permisos de maternidad y paternidad, de los cuales 12

han sido mujeres y 19 hombres.
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Grupo Copo dispone de calendarios laborales que aplican a todos sus empleados y estan en linea con la legislacion de
cada pais.

No se dispone de politicas de desconexion laboral, si bien existe una cultura de respeto a los horarios y tiempos de
descanso de las personas.

El total de horas de absentismo, que en 2024 ha sido de 135.834 horas que incluyen la totalidad de las no trabajadas,
justificadas o no, por cualquier motivo (enfermedad, accidente laboral, permisos maternidad y paternidad, etc.).

5.5 Relaciones laborales y negociacion colectiva

La gestion de las relaciones laborales en Grupo Copo se desarrolla de acuerdo con la legislacion laboral que rige en
cada planta.

En 2024, el 100% de la plantilla del Grupo estan cubiertos por acuerdos colectivos, tanto propios como sectoriales,
donde se regulan las condiciones de trabajo.

En cada uno de los centros de trabajo del Grupo, con arreglo a la legislacion aplicable, se cuenta con representacion
social de las personas trabajadoras (Comité de Empresa/Representacion social de la plantilla).

Existe canales abiertos con las personas trabajadoras a través de las distintas comisiones que cuentan con la
participacion de la representacion social de la plantilla y la representacion de la Direccion de cada centro de trabajo
(Comité de Seguridad y Salud, Comision Paritaria, Comisién de Formacion, etc.).

5.6 lgualdad, diversidad, no discriminacion e inclusion

En su Politica de Sostenibilidad, y en coherencia con la legislacién y las Declaraciones Universales de Derechos
humanosy laborales, Grupo Copo se compromete expresamente con el trato igualitario y no discriminatorio.

Tal y como se recoge en el Codigo de Conducta, en Grupo Copo se promueve la igualdad, diversidad y no
discriminacion en todos los niveles de la organizacion.

Se cuenta con Planes de lgualdad y Protocolos de Prevencién del Acoso, y no se han detectado casos de discriminacién
en este sentido.

En el ambito de la normativa laboral y de igualdad, durante 2024 se ha tenido en cuenta la adaptacién de los protocolos
internos en materia de acoso, con el fin de alinearlos con las disposiciones establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. Esta norma obliga a las empresas a revisar sus
protocolos de prevencién y actuacién frente al acoso, asegurando que contemplen de forma especifica situaciones
relacionadas con la orientacion sexual, la identidad o expresion de género y las caracteristicas sexuales.

Grupo Copo ha iniciado el proceso de revision y actualizacién de dichos protocolos, en linea con su compromiso con
laigualdad, la diversidad y la creacién de entornos de trabajo seguros, inclusivos y respetuosos para toda la plantilla.

El nimero de empleados con discapacidad en el grupo es de 19 personas, todos ellos correspondientes a la
clasificacion profesional de Técnicos, Operarios y Otros.

5.7 Respeto de los Derechos Humanos

En su Cédigo Etico, Grupo Copo, en coherencia con lalegislacion y las Declaraciones Universales de Derechos humanos
vy laborales, se compromete expresamente con el trato igualitario y no discriminatorio en su modelo de gestion, asi
como a la igualdad de trato y no discriminacion en las decisiones adoptadas y en las actividades diarias de todas las
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areas de trabajo de las distintas compaiiias, tanto entre el propio personal como entre los agentes externos con
vinculacién a laempresa.

Asi mismo, en su Protocolo de Prevencion y Actuacién en Caso de Acoso, Grupo Copo ha declarado su compromiso
con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades todas las personas,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir
laigualdad real, estableciendo la igualdad de oportunidades entre todas las personas como un principio estratégico de
la politica corporativa, de recursos humanos y gestion de los colaboradores del Grupo.

El Protocolo de Prevencion y Actuacién en Caso de Acoso se elabora con el objetivo de prevenir que se produzcan
situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y/o acoso moral, al ser éstas atentatorias de la dignidad,
perjudiciales para el entorno laboral y generadoras de efectos indeseables en la salud, moral, confianza y autoestima
de las personas.

Con este fin, el Protocolo define las conductas a prevenir, asi como establece las medidas especificas para dicha
prevencién y facilitar la interposicion de denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes hayan
sido objeto de las conductas citadas. Para ello, se ha establecido un procedimiento que se pondra en marcha en el
momento en el que se denuncie alguna de esas conductas, garantizandose la confidencialidad y la proteccion de la
identidad de las personas afectadas, asi como de todas aquellas que intervengan en el proceso.

Durante 2024, y en cumplimiento de |a Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI, se ha llevado a cabo la actualizacién del protocolo interno de prevencion y actuacion frente al acoso, con el
objetivo de garantizar la proteccion efectiva de los derechos de todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual, identidad o expresion de género. Esta medida refuerza el compromiso del Grupo con la creacion
de entornos de trabajo seguros, inclusivos y libres de discriminacion

Los principios basicos contemplados en este protocolo son:

e El respeto a la dignidad de la persona, el trato justo y la salvaguarda de un entorno laboral basado en el
respeto forman parte de los valores y principios de GRUPO COPO

e Todas las personas integrantes de la Empresa, pero especialmente aquellas personas que dirigen equipos
deben impedir, reaccionar, y en su caso, comunicar las conductas que infrinjan estos valores y principios.

e Grupo Copo se compromete a poner en marcha las acciones de concienciacidon y comunicacién necesarias
para desarrollar la cultura que existe en la Empresa y mantener una actitud preventiva en relacién con este
tema de gran importancia social y empresarial. Se investigaran todas las denuncias que se planteen y se
seguira el presente procedimiento de resolucién de conflictos.

Canal de denuncias

El comportamiento del personal de todas las compafias que forman parte de Grupo Copo se rige por los principios
recogidos en el Codigo Etico, asi como por las normas internas establecidas para el correcto desarrollo de sus
funciones.

En linea con su compromiso con la integridad, el respeto y la igualdad, Grupo Copo dispone de un procedimiento y un
canal de denuncias habilitado para comunicar cualquier conducta que vulnere los derechos fundamentales de las
personas, incluidas aquellas relacionadas con la orientacion sexual, la identidad o expresion de género, y que puedan
suponer un atentado contra su dignidad, integridad fisica o psiquica, 0 que generen un entorno intimidatorio, hostil,
humillante o discriminatorio.

Las personas trabajadoras pueden presentar su denuncia mediante un formulario disponible tanto en el
Departamento de Recursos Humanos de cada compaiiia como en el Portal del Empleado/a. Este formulario podra
entregarse en sobre cerrado al departamento correspondiente, que acusara recibo y lo trasladara a la persona
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responsable de Recursos Humanos de la empresa para su analisis y gestion. Alternativamente, también puede
remitirse a través del correo electrénico cddigo.etico@grupocopo.com.

5.8 Empleo

A cierre de 2024, el equipo humano de Grupo Copo esta formado por 1.055 personas.

A continuacion, se desagrega el dato de plantilla atendiendo a sus principales caracteristicas (sexo, rango de edad,
nacionalidad y clasificacion profesional).

Distribucion por sexo
Del total de la plantilla, el 66% son hombres y 34% mujeres.

Sexo Plantilla %
Mujer 355 34%
Hombre | 701 66%
TOTAL | 1.055 100%

Distribucion por rango de edad

Grupo Copo tiene una plantilla joven, fruto del relevo generacional llevado a cabo en los ultimos afios. El promedio de

edad de los empleados del Grupo es de 43 afios.

Distribucion de la plantilla por rango de edad:

Plantilla %
Rango de Edad

Menorde 30 | _144

14%
Entre 30y 50 605 57%
Mayor de 50 307 29%
TOTAL 1.055 100%

Distribucion por area geografica

El 43% de la plantilla se concentra en Espafia (22% en Galiciay 21% en Aragon) y el 39% en Portugal.

Pals Plantilla %
Espania ! 454 43%
Portugal 407 39%
Alemania | 3 0,3%
Republica Checa 26 2%
Eslovaquia 86 81%
México 79 7%
TOTAL | 1.055 100%

La distribucion geografica esta directamente relacionada con la evolucion del Grupo, siendo en Espaiia (Galicia) donde
inicia su actividad en 1969, en Portugal donde apuesta de manera importante por el negocio textil en 2007 y su
reciente implantacién en México (2014), Republica Checa (2015) y Eslovaquia (2022).

En Alemania, desde el 2014, el Grupo tiene representacion comercial de los negocios de textil y espumas auto-EPP y
equipo técnico de diserio y desarrollo para el textil.
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En 2022, se inicié el proceso de seleccién e incorporacién del equipo para la planta de Eslovaquia, marcando asi el
comienzo de las actividades del Grupo en ese pais. Durante 2024, se incorporaron 56 personas al equipo. Este
incremento de personal se ha debido al inicio de la produccién de espumas en el tercer trimestre del aiio 2024.

Distribuclén por clasificacién profesional

Clasificacién Profesional Plantilla %
Directores y Mandos Intermedios 78 7%
Res. Seccidn, Operarios y Otros 977 93%
TOTAL 1.055 100%

El impacto del Grupo sobre el empleo se refleja en un 85% de contratacién indefinida.

Sexo INDEFINIDOS TEMPORALES
Mujer 90% 10%
Hombre 83% 17%
_TOTAL 8§5% 15%

Rangode Edad  INDEFINIDOS  TEMPORALES

Menor de 30 63% 38%

Entre 30y 50 86% 14%

Mayor de 50 95% 5%
TOTAL 85%. 15%
Clasificacion Profesional INDEFINIDOS TEMPORALES
Directores y Mandos Intermedios 0%

Res. Seccién, Operarios y Otros 16%
_TOTAL 15%
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Promedio de contratos temporales e indefinidos en 2024:
Plantilla
Promedio
Indefinidos 894 83%
Temporales 188 17%
TOTAL 1.082 100%

Un total de 34 personas tienen contratos con jornadas parciales. La distribucién es la siguiente:

Sexo CONTRATOS
A TIEMPO PARCIAL
Mujer 24
Hombre 10
TOTAL =
CONTRATOS
Rango de Edad A TIEMPO PARCIAL
Menor de 30 0
Entre 30y 50 24
Mayor de 50 10
TOTAL 34
. CONTRATOS
Clasfficacién Profesional A TIEMPO PARCIAL
Directores y Mandos 0
Intermedios
Técnicos, Operarios y 34
Otros
TOTAL 34

La antigliedad media es de 10 aiios, considerando que las plantas de nueva creacién, como resultado del crecimiento
en el negocio textil y la internalizacion del Grupo, contribuyen a bajar la media.

El Grupo ha terminado el 2024 con una creacion neta de empleo de 79 personas.

€l nimero de despidos disciplinarios durante el 2024 ha sido de 22, de los cuales 21 han sido hombres y de la
clasificacién profesional de técnicos, operarios y otros. A continuacion; la distribucién por rango de edad:

Rango de Edad N2 Despidos

Menor de 30 0

Entre 30y 50 21

Mayor de 50 1
TOTAL 22

5.9 Retribuciones

Grupo Copo, en linea con su compromiso de igualdad de oportunidades establecido en su Cédigo de Etico, promueve
laigualdad entre todas las personas en el acceso al empleo, en la promocion de profesionalesy en la remuneracién a
igualdad de puesto.
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La remuneracion se establece en base a niveles de responsabilidad, competitividad externa y trayectoria profesional
evitando hacer diferencias, mas alla de los méritos logrados en el desemperio de su trabajo.

El marco de referencia para la determinacion de las retribuciones queda establecido en los convenios
colectivos/pactos de empresa aplicable en cada uno de los centros de trabajo.

Remuneraciones medias globales

A continuacion, se detallan las remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacién profesional:

RETRIBUCION MEDIA
Sexo (€
Mujer 28.305 €
Hombre  26.351€
_TOTAL 27.008 €
RETRIBUCION MEDIA
Rango de Edad (€)
Menor de 30 17.819€
Entre 30 y 50 26.121 €
Mayor de 50 33.071€
TOTAL  27.008¢
Clasificacidn Profesional  RETRIBUCION MEDIA(€).
Directores y Mandos Intermedios 68.857 €
Técnicos, Operarios y Otros 23.669 €
TOTAL B e Ao [ 27 NG -}

Brecha salarial®
En el estudio realizado sobre el nivel retributivo de todas las plantas del Grupo, no se observa brecha salarial.
De los datos promedio analizados, se obtiene como resultado que la retribucidn de las mujeres es un 7,4% superior.

Esta diferencia se debe a la diversidad de paises en los que opera el Grupo (Espaiia, Portugal, México, Rep. Checa,
Eslovaquia y Alemania) y a la composicion de la plantilla de cada uno de ellos {perfiles de cualificacion, experiencia
profesional y antigiedad).

5 Brecha salarial: diferencia existente entre el salario medio de los hombres y las mujeres, como porcentaje del salario medio de los
hombres. Representa lo que gana de menos una mujer de media con respecto a lo que gana un hombre de media
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6 SOCIEDAD
6.1 Comunidad

La Misién del Grupo tiene muy presente la relacién con el entorno, lo que debe repercutir con la proyeccion de futuro
y en las actuaciones vigentes de la compaiiia, debiendo mostrar siempre en consideracion del lugar, la idiosincrasiay
los posibles efectos o consecuencias de las decisiones empresariales.

Grupo Copo esta comprometido con el crecimiento econémico y social de las comunidades donde se encuentran sus
empresas, a través de la creacion de fuentes de empleo estables y de la colaboracion con los agentes locales en
aquellos aspectos en los que pueda aportar valor.

Como reflejo del compromiso con el desarrollo local, Grupo Copo se involucra de forma activa en distintas iniciativas
orientadas al beneficio de la comunidad. Iniciativas tanto de caricter econémico (clisteres y asociaciones
empresariales) como de caracter social (apoyo a proyectos de mejora de la educacion, sensibilizacion medioambiental,
integracién de colectivos desfavorecidos, etc.), que surgen del conocimiento de cada una de las plantas sobre la
realidad social que les rodea.

Empleo local

Nuestra presencia en diferentes paises y regiones nos ha hecho entablar relaciones muy diversas con las comunidades
locales donde estamos presentes. Para Grupo Copo es importante integrarse en las comunidades locales y participar
de las necesidades e inquietudes de indole econdmica, social y ambiental.

Durante el afio 2024, la creacion neta de empleo total en el Grupo ha sido de 101 personas, segun el siguiente detalle:

Creacién neta de
empleo®

Espaiia 4
Portugal 20
Alemania -1
Republica Checa 2
Eslovaquia 56
Meéxico 20

TOTAL 101

Elindicador de creacion neta de empleo en 2024 reflejé un aumento positivo, sumando un total de 101 nuevos puestos
de trabajo distribuidos en varias de nuestras ubicaciones.

En Espafia el empleo se ha mantenido practicamente estable y en Portugal se incrementaron en 20 debido al
incremento de volumen de ventas especialmente en el drea de negocio de espumas en blogue. En Eslovaquia ha
habido un notable aumento, con 56 nuevas contrataciones impulsado por el arranque de la linea de fabricacion de
fabricacion de espumas.

En Grupo Copo, aungue no contamos con protocolos escritos especificos para la contratacion local, siempre buscamos
priorizar la contratacion de profesionales de las zonas donde operamos. De esta manera, queremos contribuir al
fomento del empleo local y al desarrollo de las comunidades en las que estamos presentes.

Comunidad educativa

¢ Creacion neta de empleo: Numero de contratos nuevos — (numero de jubilaciones + numero de bajas voluntarias +
extincion contratos + numero de despidos)
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La promocion de los aspectos formativos se gestiona a través de convenios de colaboracion para la realizacion de
practicas de alumnos de Universidades y Centros de Formacion Profesional. Algunos de los centros educativos con los
que colabora el Grupo son:

IES Benjamin Jarnes (Fuentes de Ebro)

FEUGA - Fundacion Empresa-Universidad Gallega

Universidad de Vigo/ Universidade do Minho / Universidade de Aveiro
Modatex (Centro de Formag&o Profissional da Industria Téxtil, Vestuario, Confecgdo e Lanificios)
Instituto Tecnoldgico de Monterrey / ITESM (MX)

Escola Secundaria Tomas Palyo

Escola Oliveira Junior

ISEP (Instituto Superior Engenharia Porto)

Escuela Profesional Salesiana de Zaragoza

EUPLA (Escuela Politécnica La Almunia)

CIFP de Coia (Vigo)

CIFP Montecastelo (Vigo)

CIFP Valentin Andrade (Vigo)

Ademas, en Galicia, Grupo Copo colabora con FEUGA (Fundacién Empresa-Universidad Gallega) en el programa de
becarios, de manera que la planta transfiere conocimiento a las futuras generaciones de personas empleadas.

Clusteres y Asociaciones Empresariales

Grupo Copo participa en aquellas organizaciones, instituciones o foros cuya finalidad es fomentar el desarrollo
socioecondmico, la innovacion, la calidad, o la contribucién a la divulgacion del conocimiento del sector de la
automocion en los paises donde esta presente. Detallamos a continuacién algunas de ellas:

Clusteres y Centros Tecnologicos Regionales:

Cluster de Automocion de Galicia (CEAGA)

Cluster de Automocion de Aragon (CAAR)

AIMEN (Asociacion Investigacion Metalurgica)
CTAG (Centro Tecnoldgico Automocion de Galicia)
CITEVE (Centro Tecnoldgico Téxtil e Vestuario)
Cluster Automotriz de Guanajuato (MX)

Cluster Aragones de |a Salud (ARAHEALT)

Asociaciones industriales, econdmicas y profesionales

AFIA (Associagdo de Fabricantes para a indistria Automével)
Sernauto (Asociacion Espanola de Proveedores de Automocion)
Asociacion del Poligono de As Gandaras

Asociacion de Empresarios de Mos

AIRBE (Asociacion de industriales de la Ribera Baja del Ebro)
FEMPZ (Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza)
Circulo de Empresarios de Galicia

Comunidad de Capital humano CLAUGTO (Guanajuato.México)
Grupo de Ayuda Mutua Industrial (GAMI) (Guanajuato.México)

Entidades sin animo de lucro

Cada afio, Grupo Copo renueva su colaboracién con proyectos sin animo de lucro que tienen lugar en las comunidades
donde estamos presentes. La mayoria de ellas surgen del interés de nuestras plantas por tener un papel activo en su
comunidad.

El Grupo colabora con las siguientes organizaciones sin animo de lucro:
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e Cruz Roja Espanola

e Cruz Vermelha

e Bomberos Unidos Sin Fronteras

e AECC (Asociacion Espaiiola Contra el Cancer)

e Orfanato Santa Maria da Feira

e  Centrol Social Burgaes

e Bombeiros de Sao Jodo da Madeira

e Banco de sangrey tejidos de Aragén

o ACEESCA - Asociacidn de apoyo a personas con diversidad intelectual

Durante el 2023, entre otras, ha participado de las siguientes campaiias y jornadas:

e Dia Mundial del Donante

e Dia Mundial Contra el Cancer de Mama

e Dia Mundial del Medioambiente

e Campafia 8M "Con M de Mujeres Extraordinarias”

e Dia Mundial de la Sonrisa

e DiaInternacional Eliminacién Violencia de Género

e Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

6.2 Clientes

En su Politica de Sostenibilidad, Grupo Copo pone de manifiesto su compromiso con la calidad del producto y la
satisfaccion de las expectativas de sus clientes.

Esto implica su compromiso con los principios de excelencia y mejora continua de sus procesos y sus productos, y con
la proteccidn de sus clientes estableciendo e implantando estandares de obligado cumplimiento en materia de calidad,
salud y seguridad de producto. Asi mismo, se compromete a mantener canales abiertos con los clientes para satisfacer
las demandas de estos y recibir feedback a través de las encuestas de satisfaccion.

La actividad de Grupo Copo estd orientada a la satisfaccién de sus clientes, que son tanto suministradores de sistemas
de primer nivel (TIER1) como fabricantes de vehiculos (OEM). El Grupo busca ser reconocido como un socio de
referencia por su oferta integral, innovadora y competitiva en cuanto a soluciones.

La calidad total y excelencia

Todas las compaiiias del Grupo han desarrollado y mantienen un sistema de gestion de la calidad que cuentan con
las certificaciones internacionales requeridas por nuestros clientes, incluyendo en algin caso certificaciones de
sistemas de gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo. Estos sistemas de gestién ayudan a mejorar
continuamente, enfocandose en el cliente, promoviendo la prevencion frente a la deteccién de una forma sostenible
y segura.

Canales de comunicacién con los clientes

Grupo Copo apuesta por entablar relaciones sélidas y duraderas basadas en |a confianza con nuestros clientes y, para
ello, fomentamos el didlogo de manera continua que es lo que nos ayuda a mejorar y satisfacer sus necesidades.

Con este objetivo, se realizan visitas y reuniones periédicas con los clientes tanto de seguimiento de proyectos y como
de presentacion de innovaciones, con los correspondientes responsables de proyecto, ingenierfa y calidad liderados
por el responsable comercial asignado.

Ademas del contacto con los clientes de los proyectos y productos actuales del Grupo, la direccién Comercial organiza
jornadas donde se dan a conocer las propuestas de innovacién y mejora del Grupo. Estas jornadas se denominan
“Tech Days” y tienen lugar, normalmente, en las instalaciones del cliente.
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Seguimiento y controles internos

El seguimiento del desempeiio de la calidad de las piezas entregadas a nuestros clientes se realiza mediante la
realizacién de auditorias internas, tanto de producto como de proceso como de sistemas, asi como mediante la
utilizacion de indicadores a todos los niveles de la organizacién.

Auditorias de cliente

Por su parte el cliente realiza visitas periddicas a nuestras plantas para realizar auditorias y contribuir a nuestra mejora
continua, asi como evaluaciones recurrentes que nos permiten conocer nuestro nivel de calidad respecto a otros
proveedores del cliente y tomar medidas de actuacién en aquellos aspectos que el cliente considera que tenemos
margen para la mejora.

Todas las incidencias ocurridas durante el afio 2024 fueron solucionadas, gestionandose las mismas de manera
favorable en unos plazos de tiempo 6ptimos.

6.3 Proveedores

Tal y como se refleja en el Cédigo Etico del Grupo, las relaciones con los proveedores, en los que se incluye cualquier
tercero como consultores, contratistas, proveedores de servicios, proveedores de materias primas, componentes,
etc., deben ser éticas, evitando todo acto inmoral o ilegal.

El principio de transparencia y la persecucién de una relacién comercial estable debe presidir Ia eleccién de un posible
proveedor para lo cual se han de valorar segun sus méritos, la relacion de 1a calidad del servicio y el precio, el impacto
ambiental de sus actividades, el cumplimiento de la legislacién en materia laboral y de PRL, etc., evitando los
conflictos de interés, los obsequios y atenciones que no resulten apropiados, o cualquier otro tipo de favoritismo que
pueda poner en peligro el proceso de seleccion o valoracion.

No deben establecerse relaciones comerciales ni cualquier tipo de alianza con entidades que reconocidamente no
respeten los Derechos Humanos y los principios de la Organizacién Internacional del Trabajo para el desarrollo de
sus actividades o violen de forma sistematica la legislacion vigente en materia econémico-financiera, laboral,
seguridad y salud, o medioambiental.

Estos principios y compromisos se establecen en las directrices generales para la gestién de las Compras en Grupo
Copo que serviran de guia para todos aquellos profesionales que trabajan dentro del departamento de Compras con
el objeto de construir una base sélida de proveedores promoviendo las mejores practicas en la compra y contratacion
de bienes y servicios a través de una gestion responsable y sostenible.

Estas directrices generales no sélo orientan las practicas dentro de la organizacion, sino que también se comunicany
requieren a los proveedores de Grupo Copo. y abarcan tanto las condiciones convencionales de compras —como
precio, calidad y fiabilidad— como aspectos esenciales de sostenibilidad, incluyendo criterios medioambientales,
sociales y de gobernanza.

e Asegurar la calidad de los productos y servicios adquiridos cumpliendo no sélo con los requerimientos
técnicos sino también de seguridad, medio ambiente y en lo relacionado a derechos humanos y laborales.

e Realizar una seleccion de proveedores basada en criterios objetivos que midan la calidad, el servicio, asi
como criterios de responsabilidad social corporativa.

e Fomentar las Compras Sostenibles de materias primas, incorporables, bienes y energia, etc., de acuerdo
con las politicas y compromisos corporativos de Grupo Copo, promoviendo la adquisicion de materiales
reciclables, reciclados y/o de origen bio, priorizar la compra de equipos y productos con alta eficiencia
energética y el uso de energias renovables.

e Velar por que se respeten los principios de ética e integridad, igualdad de oportunidades y libre
competencia, transparencia, independencia y objetividad en la toma de decisiones.
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e Promover la colaboracién con proveedores para el desarrollo e innovacion de productos y servicios que no
solo cumplan con los estandares actuales de calidad y sostenibilidad, sino que también anticipen futuras
demandas del mercado y regulaciones ambientales.

Requisitos generales para los proveedores del Grupo Copo

Todos los proveedores de Grupo Copo deben satisfacer una serie de criterios no sélo en términos de calidad sino
también de sostenibilidad (condiciones laborales, seguridad y salud, aspectos ambientales, ética empresarial, etc.)
todos ellos en consonancia con la Politica de Sostenibilidad y el Codigo Etico del Grupo.

Durante los ultimos afios, el Departamento de Compras ha trabajado en la actualizacion del documento interno
utilizado para la evaluacion inicial de proveedores, incluyendo criterios de Responsabilidad Social Corporativa (PPA -
Analisis de Potencial de Compras) y cuestiones relacionadas con la Seguridad de la Informacion.

A principios del 2024, para asegurar la difusién y adhesion a las directrices generales del Departamento de Compras
en toda la cadena de suministro, Grupo Copo ha puesto en circulacién un documento cuyo objetivo es que los
proveedores suscriban sus compromisos en relacion con los derechos humanos, la integridad ética y profesional, la
salud y seguridad, la gestion medioambiental y la proteccion de la informacidn, que constituyen los pilares
fundamentales de la politica de sostenibilidad de GRUPO COPO (CSPR.07.01.009 V01 2402_gSG- Compromisos ESG
Proveedores). Estos compromisos no solo reflejan nuestros valores corporativos, sino que también son esenciales para
asegurar una practica empresarial responsable y sostenible.

El compromiso de los proveedore con los principios que se mencionan en este documento es de obligado
cumplimiento tanto para los proveedores habituales, que ya forman parte del panel de proveedores, de GRUPO COPO,
asi como para los nuevos proveedores que se quieran incorporar al mismo.

Por otro lado, |a proteccién del medio ambiente y el ahorro de recursos naturales son objetivos de alta prioridad para
Grupo Copo, por lo que se espera que los proveedores también demuestren su compromiso con el medio ambiente,
asumiendo los principios y directrices ambientales definidos en la Guia Ambiental para proveedores y contratas del
Grupo incluida en el documento “General Requirements for Grupo Copo Suppliers”.

El Grupo también dispone del procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales, donde se recogen los
requisitos que deben cumplir los proveedores y contratas teniendo en cuenta el impacto que pueden los productos
0 servicios que suministran tener en la seguridad y salud laboral, en el medioambiente o en la seguridad de la
informacion del Grupo.

Entre los compromisos de conducta y practicas responsables que deben de adquirir los proveedores del Grupo,
destacan:

Derechos humanos y condiciones de trabajo

e Trabajo infantil: El proveedor se compromete a no admitir el empleo de mano de obra infantil y se asegurara
de que todas las personas que trabajen con él tengan, como minimo, la edad legal de conformidad con la
legislacion nacional o internacional.

e Trabajo forzado y obligatorio: Las personas trabajadoras tendran libertad para finalizar la relacién laboral
observando los plazos establecidos. El proveedor no podra recurrir en ningln caso a trabajo forzado y
obligatorio. Se considera que un trabajo es forzado y obligatorio cuando se le exige a un individuo bajo
amenaza y cuando dicho individuo no se ofrece voluntariamente.

e  Esclavitud moderna: El proveedor no incumplira la llamada “Esclavitud moderna”, incluilendo situaciones en
las que se utilice la coercidn, las amenazas o el engafio para explotar a las victimas y socavarlas o privarias de
su libertad.
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e Diversidad, igualdad e inclusién: El proveedor se compromete a poner en practica politicas eficaces,
compromisos y planes de accion que promuevan la igualdad y la diversidad, asi como para otros derechos
como, por ejemplo, la prevencion de la crueldad, la degradacion y las conductas inhumanas, etc.

e No discriminacién: No se permitira discriminacion alguna en la contratacidn y evolucion profesional, basada
en la cultura, la nacionalidad, el sexo, la religién, las convicciones politicas y sindicales, las diferencias de
experiencias, la trayectoria profesional, las caracteristicas fisicas, el embarazo, la edad, e! estado de salud, y
la orientacién sexual.

e Remuneracién y prestaciones sociales: La remuneracion y las prestaciones sociales se corresponderan con
el minimo legal y el minimo profesional garantizado y/o estipulado. El proveedor reconoce el principio de
igualdad de remuneracién con relaciéon a personas trabajadoras de igual categoria profesional e igual
desempeno, en particular entre hombres y mujeres.

e Jornada laboral: El horario laboral debe adecuarse como minimo a la legislacion vigente aplicable, a los
estandares del sector empresarial, o las convenciones de la OIT, en funcion de cudl sea la regulacién con
caracter mas estricto.

e Trato justo: No se consentira la practica o el apoyo a actos de acoso fisico, verbal, sexual o psicolégico, abuso
o amenazas en el lugar de trabajo. Se definiran politicas y procedimientos disciplinarios que deberan ser
debidamente comunicados a todas las personas trabajadoras y se adoptara medidas para prevenir y reparar
dichos actos.

e Libertad de asociacién: Las personas trabajadoras tendran derecho a asociarse liboremente, a unirse en
sindicatos, y a nombrar representantes. El proveedor velara por que se respete la independencia y el
pluralismo sindical. El proveedor se compromete a promover la negociacion colectiva como un elemento
central del dialogo social.

¢ Uso de fuerzas de seguridad privadas o publicas: Los proveedores no deben contratar ni utilizar fuerzas de
seguridad privadas o publicas para proteger la empresa si, debido a la falta de formacién o control por parte
de la empresa, el despliegue de las fuerzas de seguridad puede dar lugar a violaciones de los derechos
humanos.

e Comunidades locales y pueblos indigenas: Se consultara a las comunidades locales sobre las actividades,
proyectos, estrategias y obras que afecten a sus territorios y sus vidas a través de un proceso de
Consentimiento Libre, Previo, Informado y con procedimientos culturales adecuados. De esta forma se
asegurara que no se participa ni se beneficia de reubicaciones forzosas impropias.

Etica empresarial

e Integridad: En cualquier actividad y relacién comercial se espera un nivel maximo de integridad. Serd
perseguida cualquier forma de corrupcion, soborno, {regalos e invitaciones, patrocinios, donaciones),
extorsion, trafico de influencias y fraude.

e Competencia leal: Se mantendran estandares de negocios, publicidad y competencia justos y ejercera una
fiscalidad responsable, presentando y pagando las obligaciones tributarias en plazo y evitando la doble
contabilidad.

e Privacidad e informacion: Se protegeran las expectativas de privacidad razonables sobre la informacion
personal de todo aquél con quien se hace negocio, incluidos proveedores, clientes, consumidores y personas
trabajadoras.

e Propiedad intelectual: Se respetaran los derechos de propiedad intelectual. La transferencia de tecnologia y
conocimientos se realizara de tal modo que los derechos de propiedad intelectual sean protegidos.
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Salud y seguridad

» Elproveedor se compromete a poner en practica politicas eficaces de salud y seguridad en el trabajo basadas
en la prevencion, y en forma de planes de accion y compromisos que impliquen a cada uno segun su nivel de
responsabilidad, incluyendo a los interlocutores sociales.

* Los personas trabajadoras deben disfrutar de un entorno laboral saludable y seguro que cumpla o supere
los estandares de salud y seguridad laborales aplicables.

Medioambiente

e El proveedor debe actuar segin el principio de precaucién respecto a las cuestiones medioambientales,
tomar iniciativas para promover una mayor responsabilidad medioambiental, y fomentar el desarrollo y la
difusion de tecnologias respetuosas con el medioambiente. A estos efectos se valorara estar en posesion del
certificado 1SO 14001, o cualquier otra norma equivalente.

e Las sustancias quimicas u otras sustancias que supongan un peligro si se liberan al medioambiente deben
identificarse y controlarse de modo que quede garantizado que su manipulacion, transporte,
almacenamiento, reciclado o reutilizacion y eliminacidn se realicen en condiciones seguras.

e Elproveedor se compromete a adoptar una politica voluntaria en el ambito de lainvestigacion con la finalidad
de hacer evolucionar y llevar a sus productos a un nivel cada vez mas elevado en términos de respeto al
medioambiente.

e El proveedor se compromete en la lucha contra la contaminacion medioambiental incluyendo la
contaminacidn acustica, luminica, del aire, del suelo y del agua. Asimismo, el cuidado del medioambiente y
de la biodiversidad implica la prevencion de la deforestacién, el compromiso con el bienestar y rechazo del
maltrato animal.

Evaluacion, seguimiento y controles internos

La evaluacién del desempeiio se realiza a todos los proveedores, teniendo en cuenta todos los productos, servicios y
materiales que proporcionan.

La evaluacion del proveedor es continua. Grupo Copo puede solicitar al proveedor acciones, planes de accién,
auditorias, revisiones, informacion, etc., dependiendo de los resultados obtenidos. Los resultados de la evaluacion de
desemperio se enviaran a los proveedores periddica y anualmente, indicando las acciones a realizar.

El seguimiento se realiza cada afio en base a las no conformidades detectadas en sus suministros, como:

Error en los envios y no concordancia de las cantidades pedidas

Dudosa, ambigua o errénea identificacion de los suministros

Desviacion en caracteristicas de especificaciones técnicas

Dafios en los embalajes o en los productos, a niveles perjudiciales para el producto y la seguridad
Incumplimiento de plazo de entrega

Falta de aplicacidon de Buenas Practicas Ambientales

Prestacion de un mal servicio

La calificacion total anual es el compendio de:

e Desempeiio de calidad, desemperio de logistica y desempefio de servicio
e Certificaciones del proveedor
e Encuesta, capacidad ambiental y plan de contingencia
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La evaluacién consolidada del panel de proveedores del Grupo en 2024 ha sido del 95,1%.

Auditorias de proveedor

Las auditorias se establecen segun:

e Seguimiento proveedores de importancia relevante

e Tras un estado bajo derogacion

e Ante la degradacion de la calidad o del servicio del proveedor

e Tras la evaluacién anual de resultados y la evolucién del proveedor

En caso de que se detecten no conformidades, el proveedor elaborara un plan de acciones y demostrara su puesta en
marchay eficacia.

La frecuencia de las reuniones periddicas, las auditorias y otras acciones a realizar al proveedor se establece en base
a la tipologia del producto/servicio a suministrar y las incidencias del proveedor. Se planificaran y se comunicaran
previamente al proveedor.

A pesar del complejo escenario geopolitico del 2024, la gestion de riesgos y la diversificacion de la cadena de
suministro permitieron al Grupo asegurar la continuidad del suministro y la disponibilidad de materias primas a lo
largo del afio. Durante 2024, dos pequefios proveedores han cesado su actividad, pero esto no afect6 la produccion
del Grupo al haberse transferido su suministro a otros proveedores. Por otro lado, las diversas situaciones de "Force
Majeure" declaradas por algunos proveedores tampoco ocasionaron interrupciones significativas, cerrandose el afio
sin incidencias relevantes abiertas con proveedores.

6.4 Informacion Fiscal

Grupo Copo cumple con las obligaciones tributarias de los mercados en los que desarrolla su actividad de acuerdo con
las normativas locales, de la Unién Europea e internacionales que apliquen encada caso, a través de buenas practicas
fiscales y de forma consistente con los principios de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa establecidos
por el Grupo.

Grupo Copo esta verticalmente integrado, lo que quiere decir que interviene en las distintas fases de la cadena de
valor de su actividad industrial. El hecho de que estas actividades se desarrollen en distintos territorios supone que
haya que determinar la parte del beneficio generado en |a cadena de valor que se atribuye a cada territorio. Esta
atribucion de beneficio se realiza de acuerdo con el principio de plena competencia, de conformidad con las
normativas nacionales y con las Directrices de la OCDE en materia de precios de transferencia.

-49 -

49



Estado de Informacion no Financiera C’

A continuacion, se muestra el detalle de la contribucién al resultado consolidado por érea geografica:
Aportacion
al Resultado Consolidado 7
{Miles de Euros)

Espafia 6.643

Portugal 314
Alemania 1

Chequia -556

Eslovaquio -5.183
Meéxico -182

TOTAL 1.048

Nota 11.5) Memoria de Cuentas Anuales Consolidadas Grupo Empresarial Copo, S.A. y Sociedades Dependientes a 31
de diciembre de 2024

Impuesto sobre Beneficios

Detalle de impuestos sobre beneficios pagado durante 2024:

Total Pagos IS
(Miles de Euros)®
Espafia 3.025
Portugal 1.857
Resto del mundo 51
TOTAL 4.933

Subvenciones

El importe total de las subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 2024 ha sido de
1.002.950Euros.

7 Nota 11.5) Memoria de Cuentas Anuales Consolidadas Grupo Empresarial Copo, S.A. y Sociedades Dependientes
8 Nota 22.5) El importe de los pagos por IS se ha calculado teniendo en cuenta la totalidad de pagos a cuenta del ejercicio mds la
cuota consignada a pagar o devolver al cierre del propio ejercicio.

-50 - 50



3]

Estado de Informacidn no Financiera —

O

GRUPO COPO

7 CONTENIDOS Ley 11/18

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/18 de 28 de diciembre.

Lndice de contenidos requeridos por la Ley 11/18, de 28 de diciembre

Conocimiento
grupo

Medioambiente

Breve descripcion del modelo de negocio de la sociedad (o del grupo) que incluira
descripciones del entorno empresarial, la organizacion y estructura de la sociedad,
mercados en los que opera, objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias
que pueden afectar a su futura evolucion

Descripcion de las politicas que aplica la sociedad (o el grupo) respecto a dichas cuestiones,
que incluird los procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacion,
evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos y de verificacion y
control, incluyendo las medidas adoptadas

Resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacion de los progresos y que
favorezcan la comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los macos
nacionales, europeos o internacionales de referencia utilizados para cada materia. Se
utilizaran especialmente estandares que puedan ser generalmente aplicados y cumplan
con las directrices de la Comision Europea en esta materia, como los estdndares del Global
Reporting Inititative (GRI), u otros estandares internacionales reconocidos, debiendo
mencionar en el informe el marco para cada materia.

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarios, e informando sobre los impactos
detectados, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de

Contaminacion carbono que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en

51

Estandares GRI
relacionados

102-1, 102-2, 102-3,
102-4, 102-5, 102-6, 102-
7,102-8, 102-9, 102-10,

102-15, 102-16

102-16
102-17

102-15

103

Apartado EINF

1.GRUPO COPO

1.1 Mision, vision, valores y objetivos
estratégicos

1.2 Organizacion y estructura

1.3 Presencia geografica

1.4 Entorno

1.5 Gestion de Riesgos

2. POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

3 ETICAY UMPLIMIENTO

4 CUESTIONES AMBIENTALES

5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL
PERSONAL

6 SOCIEDAD

1.5 Gestidn de Riesgos

1.5 Gestidn de Riesgos

4 CUESTIONES AMBIENTALES
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| indice de contenidos requeridos por la Ley 11/18, de 28 de diciembre

Personal

Economia circular y
prevencion y
gestion de residuos

Uso sostenible de
los recursos

Cambio climético

Proteccion de la
biodiversidad

cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica
de una actividad, incluido el ruido y la contaminacion luminica

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de '

recuperacion y eliminacién de desechos; acciones para combatir
el desperdicio de alimentos

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

Consumo, directo e indirecto, de energia

Medidas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias
renovables

Consumo de materias primas

Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia del uso de materias
primas

Emisiones de gases de efecto invernadero generados como
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los
bienes y servicios que produce

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climédtico

Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y
‘medios implementados para tal fin

Medidas tomadas para preservar o restaurar lafbio'diversi@d

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas
protegidas

Numero total y distribucion de empleédo& p& sexo, edad, pais y
clasificacion profesional

Ntmero total y distribucién de modalidades de contrato de
trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacién profesional o L
Nuimero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion
profesional

Brecha salarial

52

Estindares GRI
relacionados

103
306-2

303-1

302-1
103

103
301-1
103

103

103

103

103
304-1
304-2
102-8
405-1
102-8
401-1
405-1

401-1
405-2

405-2

Apartado EINF

5 CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL
PERSONAL
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indice de contenidos requeridos por la Ley 11/18, de 28 de diciembre

Organizacién  del
trabajo

Salud y seguridad

Relaciones sociales

Formacién

Accesibilidad

Igualdad

_diversidad _

Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la
sociedad

Remuneracion media de los consejeros y directivos por sexo
Politicas de desconexion laboral

Empleados con discapacidad

Organizacion del tiempo de trabajo

Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Indicadores de siniestralidad

Organizacion del didlogo social, incluidos procedlmlentos para
informary consultar al personal y negociar con ellos.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio “colectivo por
pais

Balance de los convenios colectivos, partlcularmente enel campo
de la salud y la seguridad en el trabajo

Politicas implementadas en el campo de la formacion

Cantidad total de horas de formacion por clasificacion profesional

Integracion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacion y  de gestion de la

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad (Capitulo il de la Ley Orgémca 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)},

Medidas adopltadas para promover el empleo

53

Estdndares GRI
relaclonados

405-2

405-2
103
405-1
103
401-2
401-3
403-2
103
401-2
401-3
103
403-1
403-2
103
403-1
102-41

103
403-1
103
404-2
404-1
404-2
103
405-1
103
405-1
103
405-1
103
405-1
103
405-1
103

Apartado EINF
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Estandares GRI

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/18, de 28 de diciembre relackarados Apartado EINF
_ 405-1
Derechos Respeto de los Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de 103
H derechos humanos derechos humanos; 412-2
umanos Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanosy, 412-2 5.7 Respeto de los Derechos Humanos
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles 406-1
abusos cometidos
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 406-1
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios 407-1
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacién colectiva
Eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacion 405-1
Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio ‘ 409-1
Abolicion efectiva del trabajo infantil . | 408-1
Fraude Lucha contra la Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el 205-4 3 ETICAY CUMPLIMIENTO
corrupcion y el soborno 205-2 | 3.2 Cumplimiento normativo
soborno Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 205-2 3.2.1 Politicas y mecanismos para prevenir
201-1 la corrupcion y el soborno
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro 413-1
6.1 COMUNIDAD
Sociedad Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el £ S ONESSOCIALE SN RTINS
desarrollo local 131 e
Compromisos de la 6.1 COMUNIDAD
empresa con el Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones 103 6.1 COMUNIDAD
desarrollo locales y en el territorio 4131
sostenible Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades 413-1 6.1 COMUNIDAD
locales y las modalidades del didlogo con estos
Acciones de asociacién o patrocinio 102-13 6.1 COMUNIDAD
103 6.3 PROVEEDORES
Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, 102-9
subcontratacién y de igualdad de género y ambientales 3(1)3::
proveedores 102-9
Consideracion en las relaciones con proveedores y 414-1
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental | 414-2
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Estindares GRt
fndice de contenidos requeridos por la Ley 11/18, de 28 de diciembre relacionatk Apartado EINF
o B 4081
409-2
- Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las ig::i
I 414-2
i Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 416-1 6.2 CLIENTES

' Sistemas de reclamacién —
Clientes 2
103-2
Quejas recibidas y resolucién de las mismas 416-2
417-2

Beneficios obtenidos pals por pais 2:;:?1 6.4 INFORMACION FISCAL
Informacién fiscal Impuestos sobre beneficios pagados 2%3‘?'1
Subvenciones publicas recibidas 201-4
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FIRMANTES

En Mos, a 27 de marzo de 2025

Cop agoza S.A.U.
Rpte. José Antonio Rodriguez Estévez

Copo IRversiones, S.A.
Rpte. Manuel Leonardo Sobral Seco

GRUPO COPO

Xesgalicia Sociedad Gestora de Entidades de Inversién de Tipo Cerrado, S.A.
Rpte. Raquel Rodriguez Espino
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Dfia. Maria Garcia de la Concha Alvarez, Secretaria no Consejera del Consejo de
Administracion de GRUPO EMPRESARIAL COPQ, S.A.:

CERTIFICO

Que el Estado de Informacion No Financiera de Grupo Empresarial Copo, S.A. y
Sociedades dependientes correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024,
ha sido formulado por el Consejo de Administracion de GRUPO EMPRESARIAL COPOQ, S.A., en
su reunion del 27 de marzo de 2025, con vistas a su verificacion por el prestador
independiente de servicios de verificacion y posterior aprobacion por la Junta General de

Accionistas de la Sociedad.

Que dicho Estado de Informacién No Financiera ha sido suscrito en siete ejemplares que se
componen cada uno de 28 hojas, impresos en papel comun (anverso/reverso) y numerados

correlativamente tal y como se indica a continuacion:

e PRIMER EJEMPLAR: 001-056
e SEGUNDO EJEMPLAR: 057-112
e TERCER EJEMPLAR: 113-168
e CUARTO EJEMPLAR: 169-224
e QUINTO EJEMPLAR: 225-280
e SEXTO EJEMPLAR: 281-336
e SEPTIMO EJEMPLAR: 337-392

Que, en sefial de identificacion, han firmado los Consejeros en las paginas siguientes:

e Namero del primer ejemplar 056
e Numero del sequndo ejemplar 112
e Nuamero del tercer ejemplar 168
e Numero del cuarto ejemplar 224
e Numero del quinto ejemplar 280
e Namero del sexto ejemplar 336
e Nuamero del séptimo ejemplar 392

Y para que asi conste y surtan los efectos oportunos, expido la presente certificacion, en el

domicilio social, a 27 de marzo de 2025.

Maria Garcia de la Concha Alvarez
Secretaria no Consejera del Consejo de Administracion
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

A los accionistas de Grupo Empresarial Copo, S.A:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la
verificacién, con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera
Consolidado adjunto (en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024, de Grupo Empresarial Copo, S.A. (en adelante la Sociedad Dominante) y
sociedades dependientes (en adelante, el Grupo).

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF del Grupo, asi como su contenido, es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad Dominante. El EINF se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en Espafia y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Indice de contenidos
requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para

la preparacion del EINF.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificaciéon
independiente de seguridad limitada baséndonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than
Audits or Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuaci6n sobre el Informe de verificacién independiente
del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA)
del Consejo General de Economistas de Espafia (CGEE).

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demés requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competenaa y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional. ;

A3M Auditores

&

it Consultores del Noroeste, S.L.

c / palomar, n® 30 - entpta - izda, 15004 a corufia t 881 924 480 a3m@a3mauditores.com www.a3mauditores.com
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en
relacion con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccién
y las personas encargadas de la preparacion de la informacién incluida en el EINF, asi como la
revision de los procesos para recopilar dicha informacién y la aplicacién de procedimientos
analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencién de evidencia sobre el EINF, como son:

- Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestién
aplicado, asi como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la
normativa mercantil exige que se incluyan en el EINF y la informacién necesaria para su
revision.

- Revision de las actuaciones de la entidad para determinar la relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 en funcién del anélisis de materialidad
realizado por la entidad considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

- Analisis de los procesos de la entidad para recopilar y validar los datos presentados en el
EINF del ejercicio 2024.

- Revision y andlisis de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados presentados en el EINF del ejercicio 2024.

- Revisién de la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024
a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién, utilizando
procedimientos analiticos y pruebas de revision en base a muestreo.

- Contraste de la informacion financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas
anuales de la entidad.

- Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Fundamento de la conclusion con salvedades

El Grupo no incluye en el EINF la informacion requerida por el art.44.6.11 del Cédigo de Comercio
relativa a la remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion desagregada por sexo.

&

Consultores del Noroeste, S.L.
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Conclusion con salvedades
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Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en la evidencia obtenida,
excepto por los efectos de la cuestién descrita en el parrafo “Fundamento de la conclusién con
salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del
Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “indice de contenidos requeridos por la

Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propédsitos o

jurisdicciones.

A3M Auditores & Consultores del Noroeste, S.L.
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